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Imagen de portada

“Dolorosa” (2022)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela
60x40cm

La imagen de una virgen con un pudal
hundido en el corazén, acomparada de
pétalos que caen suavemente, encapsula el
profundo sufrimiento que puede experi-
mentar una madre. Este simbolo a menudo
se asocia con la Virgen Marfa, quien se
encuentra en |la dolorosa situacion de
perder a su hijo, Jesucristo. A través de esta
poderosa representacién, se evocan
sentimientos de devocidén y compasion, asi
como la compleja realidad de que el amor,
en su forma maés pura, puede conllevar un
profundo dolor. Los pétalos que caen
simbolizan la fragilidad de la vida y el
duelo, invitdndonos a reflexionar sobre el
sacrificio y la tristeza que a menudo

acompafian a la pérdida. Esta imagen,

comun en el arte religioso, se presenta en
diversas culturas y tradiciones, logrando
tocar las fibras de la empatia y conectando
a las personas con el sufrimiento inherente

a la experiencia maternal.

Imagen de contraportada

"Vanitas” (2022)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre papel
35x35cm

Por otra parte, un esqueleto que se
encuentra cubierto con un manto evocador
de una virgen puede transmitir una
multitud de significados, dependiendo de
su contexto cultural y artistico. Esta
ambigua representacion de un esqueleto,
fusionada con la iconografia maternal,
insinda la dualidad inherente entre la vida y
la muerte, asi como el amor y el dolor. Nos
invita a considerar la idea de que, incluso

en la muerte, puede perdurar un sentimien-

to de cuidado y proteccion maternal,

recordédndonos que el vinculo entre lo
sagrado y lo terrenal trasciende la

existencia fisica.
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Mirelle Ortega Rosas
(Ciudad de México, 1986)

Egresada de la licenciatura en Artes Visuales
por la FAD UNAM, Mirelle ha expuesto su
obra en ciudades como San Miguel de
Allende, Oaxaca, Apaseo el Alto, Los
Mochis, Mazatlén, Saltillo, Tonala, Tlajomulco
de Zufiga, Cuernavaca, Puebla, Tolucay
principalmente en la CDMX. Destacan sitios
como el Museo de la Ciudad de México,
Museo del Chocolate, Casa del Tiempo
UAM, Museo de Geologia, Museo de Arte
Moderno, Centro Cultural del México
Contemporaneo, Palacio Legislativo San
Lazaro, Galeria Luis Nishizawa FAD, Palacio
de Autonomia UNAM, Centro Cultural
Universitario Tlatelolco, Corredor Cultural
del STP Metro Estacion Pino Suérez, entre
otros; en el extranjero, el Museo Nacional de
Brukenthal, Sibiu; Instituto Cervantes, Tokio;
Casa Méxic, Barcelona; Galeria M.A.D,
Milan; Promenaden Central Station, Leipzig;
Galeria Rudato, Dresden y en la Embajada
de México en Irlanda, Dublin. Se ha

presentado en individual en la Universidad

Contactos de la artista
Mirelle Ortega Rosas:

Mail: minimirelle@gmail.com
FB: mirelleor

Ig: @mirelleortegamin

de Chapingo, El Museo del Mezcal y el
Tequila, Casa Galeria CDMX, Microteatro
México, Galeria RAB63, Casa de Cultura
Profr. Jesis Romero y fue la artista invitada al
Congreso Nacional de Residentes de
Psiquiatria en el Hospital Psiquiétrico Fray
Bernardino. Fue beneficiaria del programa
Jévenes Creadores CONACULTA. 2014-
2015. Fue una de las representantes
mexicanas en la Bienal de Florencia X
Edicion. En el 2017 fue seleccionada en el
XXXVII Encuentro Nacional de Arte Joven de
Aguascalientes y obtuvo mencién honorifica
en la Primera Bienal de Autorretrato Rubén
Herrera en Coahuila el mismo ano. En el
2023 fue seleccionada en el Salén
Guanajuato de Arte Contemporaneo, en la
Novena Muestra Iberoamericana de
Pequefio Formato, en el 68 Salén de la
Acuarela en el Museo Alfredo Guati Rojo y
en la Bienal Olga Costa. Mirelle ha sido
jurado para el Noveno Concurso
Interreclusorios de Ofrendas Monumentales
en los Centros Penitenciarios de la CDMX,
en 2020, y jurado/tutor para el programa de
Fomento a Proyectos y Coinversiones
Culturales del FONCA, 2023. Su obra ha
sido publicada en diversos medios, tanto
digitales como impresos, algunos son: Guia
de Arte Leonardo, Catélogo de Arte Vivo
2015, Revista Rojo Siena, periédico Excélsior,
Especial de Arte Playboy 2020, La Galera
STUNAM, Curious Magazine, IDEWO

Magazine, Bandera 6, entre otras.
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PRESENTACION

Luna de Sangre

Raymundo Orta

on las 5:33 de la mafiana y el teclado no deja de sonar, el clik
del ratén mueve de manera desquiciada letras y figuras en el
papel virtual de esta revista. Hoy hay Luna de Sangre, recuer-
do, y subo en una carrera a la azotea para admirar como se tifie
de rojo el astro nocturno, siempre tan nostélgico. Como en una
metéfora, la sangre que derrama la luna parece ser una ofrenda
para los caidos en las malditas guerras del siglo XXI, un mundo y una vida
dafiada por el fracaso del gran capital en su busqueda de un progreso que
se pinta de corrupto y asesino. La muerte hoy en dia es producto de la con-
ducta psicética y esquizofrénica de un estipido de piel naranja con exceso
de poder. Se trata del “sindrome del gobernante”, donde se derrocha arro-
gancia y narcicismo con desprecio hacia lo ajeno, ademas de las conductas
excéntricasy pervertidas, tal como en Los 120 dias de Sodoma de Sade.

Son las 5:34 a.m. y el frio cala mis huesos, la Luna de Sangre acaba de
evitar que yo entrara en una crisis de ansiedad... —las bombas caen en Irdn e
Israel, sin olvidar que continda el genocidio en Palestina—, regreso a la trin-
chera donde tengo instalada mi “méaquina de suefios”: la computadora;
respiro profundo mientras suefio que la guerra acaba después de la muerte
del tirano... —las cuatro ruedas del capitalismo aplastan craneos de nifios,
mientras que la corte de derechistas y partidistas van por aqui y por alla,
escupiendo mierda sobre como se debe nombrar el mundo y dénde tiene
que estar cada lugar en el Google Maps—; pero, ;quién es el tirano? ; Yo por
ser anarquista, o la maquinaria entera que se encarga de enriquecer a los
politicos? Los privilegios son para los que le besan la mano al patrén.

Amanece a las 6:41 a.m. y alin me quedan varias horas de trabajo. Los
ojos me pesan y es tanto café el que he tomado, que estoy harto de orinar;
aunque me fastidia més el trato como el haragan que no se toma selfies con el
jefe de dia. jClaro, soy pobre porque quiero! No me habia dado cuenta. Enci-
ma de todo, es una desfachatez que esa Luna de Sangre tan hermosa muera
en el alba como los vampiros, con una fina linfa en la comisura de los labios que
ahogan un grito de muerte, tal como lloré la madre y el padre de aquellas nifias
palestinas que perdieron sus extremidades y después la vida con una bomba
firmada por Trump y Netanyahu, gritos ahogados que no emiten sonidos de
tanto dolor, llantos vacios porque se acabaron las palabras verdaderas.

Todo es una mentira desde Auschwitz y ahora Palestina. No existe la
verdad porque se la robé la clase econédmicamente acomodada, esa que
genera sus propias ventajas sociales y politicas a costa del dinero. Todos los
ricachones han sido y seguiran siendo una bomba de tiempo para la historia

“La apuesta” (2024) de la humanidad. No habré verdad sin perseguir un mafana; entonces, que
Mirelle Ortega Rosas sirva de ejemplo el horror para tomar medidas contundentes contra la gue-
Oleo sobre tela rra del despojo y la traicion. Que la luna se manche de sangre, que sea para
100 x 60 cm encontrar la verdad.F
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La guardia del

Esteban M. Guerrero Santos*

agente de élite sionista

La brisa tropical de la isla.

Toda la naturaleza salvaje y libre.
Aqui es donde anhelo estar.
—Madona, “La isla bonita” (1986)

n un ecosistema mediatico donde cual-
quier tuit desata tormentas y linchamien-
tos exprés, resulta particularmente revela-
dor ver cdmo uno de los mayores escan-
dalos politicos, sexuales y financieros del
siglo XXI se administra con la pulcritud
aséptica de un comunicado corporativo. El caso Jeffrey
Epstein dejé de ser noticia estridente para convertirse en

"Cupido” (2020)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre papel
23x30cm

un archivo pesado que se abre solo lo indispensable, no
sea que al destaparlo se venga abajo el edificio comple-
to. El Departamento de Justicia de Estados Unidos puso
sobre la mesa 3.5 millones de paginas, mas de 300
gigabytes de documentos, dos mil videos y 180 mil ima-
genes: el suefio de cualquier periodista, siempre y cuan-
do nada de eso roce a los duefios de la cadena, a los
socios del periédico o a los amigos del consejo editorial.

Lo que emerge no es Unicamente el expediente
de un depredador con jet privado, sino el mapa de una
élite global que se vende como conciencia moral del
planeta, defensora de la democracia y del libre merca-

*Director de la Escuela para la Formacion
Politico Sindical del STUNAM.
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“Ascencion” (2015)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

60x 100 cm

do, mientras comparte vuelos, cenasy confidencias con
Epstein. Y en ese mapa, América Latina no aparece
como victima pintoresca ni como anécdota exotica,
sino como socia, escenario, proveedor de paraisos y, en
no pocas ocasiones, como cémplice silencioso.

El reparto de nombres es conocido: Bill Clinton,
Bill Gates, Donald Trump, Tony Blair, el principe Andrés,
altos funcionarios de inteligencia, financistas como
Leon Black, ejecutivos tecnoldégicos como Reid Hoff-
man. La documentacién registra vuelos, correos,
encuentros, invitaciones, cenas privadas. Todo etique-
tado como networking, relaciones publicas de alto
nivel. De fondo, la consigna repetida hasta el cansan-
cio: la mera aparicién en los archivos no implica delito.
El matiz viene después. Muchos de esos contactos,
viajes y reuniones contintian tras la condena de Epstein
en 2008 por delitos sexuales. A partir de ahi, la coartada
de laingenuidad empieza arozar lafarsa: la preguntaya
no es si sabfan, sino cuénto podian fingir que no sabian.

El capitulo latinoamericano resulta especialmen-
te incémodo. Si el relato quisiera quedarse en el chisme

8 | Foro Universitario

anglosajéon —Trump, el principe, millonarios nervio-
sos— todo seria méas manejable. Pero los documentos
insisten en colocar a la regién en escena de manera
directa. Entre los nombres que asoman estan expresi-
dentes como Andrés Pastrana en Colombia o el innom-
brable de México, magnates evasores como el “Tio
Richillén”, menciones reiteradas a Jair Bolsonaro y un
listado constante de destinos mexicanos como Puerto
Vallarta, Tulum, Cancin o Ciudad de México. Alrededor
de ellos se dibuja una red de banqueros, operadores
politicos, reclutadores de menores, estrategas de
extrema derecha y un sistema mediatico que de pronto
se queda sin voz cuando aparecen expresidentes, due-
fios de televisoras o de periddicos en los papeles. En
Colombia el problema remite al pasado politico; en
México toca de lleno al presente econémico y mediati-
co. En este marco, el silencio mediético deja de ser un
falloy pasa a ser una estrategia empresarial y politica. Si
los duefios de cdmaras, micréfonos y algoritmos apare-
cen en los archivos, la linea editorial se ajusta sola:
menos investigaciéon, mas entretenimiento; menos
periodistas, mas opinadores indignados por escanda-
los ajenos.

Los documentos incluyen correspondencia de
2016 entre Epsteiny Salinas de Gortari sobre propieda-
des compartidas en Marrakech, asi como al menos 26
referencias a Ricardo Salinas Pliego en archivos del
Departamento de Justicia. También registran una cena



“Inocencia” (2024)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela
25x30cm

privada en 2011 con Epstein, Robert Brockman, Elon
Musk y Jeff Bezos. No estd mal para alguien que desde
sus pantallas dicta quién es moral y quién corrupto, a
quién se le cancela y a quién se le convierte en modelo
de éxito. Sus propios medios, sin embargo, apenas
rozaron las menciones. Nada personal: simplemente
habia partido, reality y cdpsulas de emprendimiento en
horario estelar.

Lo verdaderamente significativo es que los pape-
les salpican a los propietarios de las dos grandes televiso-
ras mexicanas, a figuras dominantes en plataformas
digitales, a grandes fortunas y a varios expresidentes. Es

decir, a los mismos actores que a diario definen qué se
puede deciry qué se debe callar. Después llegan las pre-
guntas, con gesto de sorpresa profesional: ;por qué la
cobertura local es fragmentaria?, jpor qué la prensa
internacional se concentra en Trump o en el principe
Andrés y apenas roza a impresentables poderosos mexi-
canos?, jpor qué en México el caso se relata como si
fuera farandula importada, editada con precisién para
que los nombres nacionales no salgan en pantalla?

Los archivos también recogen testimonios de
victimas que vinculan a Donald Trump con abusos sexua-
les contra una menor de 13 anos, ya mencionados en
documentos previos, ahora acompafiados de méas con-
texto: correos, fiestas, redes financieras y flujos de
dinero. Entre los hallazgos, un dato politicamente corro-
sivo: Epstein financié y colaboré con Steve Bannon en
proyectos mediaticos y politicos relacionados con la
campafia de Trump en 2016 y con una red internacional

Foro Universitario | 9

bl
o
=
o
[

<
o
o
2
o
[2]
>
o




o
=
[
[
o
O
e
>
3
&
o
o

*

'y




de extrema derecha. A partir de ahi, la historia abandona
el territorio del morbo y se instala en la geopolitica: la
explotacion sexual y el chantaje como herramientas de
presion politica, el dinero opaco como combustible de
campafias, los medios y las redes como engranajes de
control narrativo. Epstein deja de ser Unicamente un
monstruo sexual para aparecer como nodo de una arqui-
tectura de poder en la que el abuso de menores es
simultdneamente crimen, mercanciay arma.

La llamada guerra cultural que se libra en Esta-
dos Unidos y se exporta a México, Brasil o Colombia
encuentra aqui uno de sus laboratorios: Bannon, Bolso-
naro, operadores de derecha radical, financiadores y
consultores. Del otro lado, una izquierda que con fre-
cuencia prefiere no profundizar demasiado, no vaya a
ser que, al excavar, aparezcan también nombres pro-
pios incémodos en su propio entorno.

Frente a esto, los grandes medios anglosajones
han reducido el caso a dos guiones funcionales. En uno,
Epstein es un monstruo individual, un peddfilo aberran-
te rodeado de hombres importantes que nunca supie-
ron nada. En el otro, es una pieza de inteligencia al ser-
vicio el Mossad como sospechoso habitual, dedicada al
chantaje de élites. Ambas versiones contienen elemen-
tos factibles y, al mismo tiempo, una enorme ventaja:
permiten eludir la pregunta esencial. El problemano es

"En vista de tu tardanza” (2022)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela

60 x40 cm

Unicamente quién manejaba a Epstein ni si se trataba
de un enfermo aislado, sino la estructura que lo sostuvo
durante décadas con total impunidad. Bancos que
movian millones sin demasiadas preguntas, fiscalias
que desviaban la mirada, medios que archivaban histo-
rias incomodas, politicos que siguieron usando sus
aviones después de su condena, universidades, tecno-
l6gicas y fondos que aceptaban donacionesy asesorias
del supuesto genio financiero.

La trama recuerda a otros episodios: Panama
Papers, Paradise Papers, Pandora Papers. Estallidos de
indignacion, portadas durante unos dias, uno o dos
sacrificados en beneficio de la imagen institucional y, al
final, el sistema absorbiendo el golpe y continuando
casi intacto. Los archivos del convenientemente “suici-
dado” son una versién mucho mas oscura del mismo
patrén. Ya no se trata solo de evasion fiscal o ingenieria
financiera, sino de abuso sexual, explotacién de meno-
res, posible chantaje politico y una insinuacion persis-
tente: la violencia, en sus variantes sexual, econémica,
medidtica e incluso militar, no es una desviacion del
modelo, sino uno de sus componentes operativos.

El espejo latinoamericano muestra ademas
varios planos superpuestos. La regién funciona como
paraiso turistico y zona gris para retiros, fiestas y
encuentros discretos; como plataforma politica donde
confluyen redes de derecha radical, campanas, propa-
ganda y consultorias de imagen, con el caso brasilefio
como ejemplo visible; y como escenario de una coarta-
da moral permanente, en la que muchas de las figuras
implicadas se presentan como defensoras de la familia,
el ordeny los valores. El contraste entre discurso y prac-
tica no es solo hipocresia individual, sino un recurso
funcional: cuanto mas se agita la moral publica, més se
encubre lainmoralidad privada.

La cuestion de fondo ya no es qué clase de mons-
truo fue Epstein, sino qué tipo de sistema necesita y
protege a personajes como Epstein para operar con
normalidad. Y, en el caso de México, Colombia y Brasil,
hasta qué punto sus élites politicas, financieras y media-
ticas se sientan en esa misma mesa mientras miran a
camara para hablar de decencia, ley, orden y valores.
Los archivos existen, los datos abundan, los documen-
tos son publicos. Lo que escasea no es informacion,
sino voluntad de leerla y, sobre todo, de contarla con
todas sus consecuencias Mientras tanto, los mercenario
comentocratas seguirdn rasgandose las vestiduras en
cadena nacional, cuestionando el por qué la ciudadania
desconfia de sus “instituciones” . F
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Reformas electorales y consensos

José Luis Camacho Vargas*

n México, las refor-
mas electorales han
tenido histéricamente
una caracteristica que
explica su legitimi-
dad: nacen de tensio-
nes politicas, pero se consolidan
mediante el consenso. Desde las
transformaciones de 1977 hasta las
reformas de los afos noventa que
dieron origen al actual sistema elec-
toral, el principio rector ha sido claro:
las reglas del juego democrético no
pueden disefarse unilateralmente
por quien gobierna. Incluso, cuando
se rompen esos equilibrios, las refor-
mas pierden legitimidad publica.

La iniciativa de reforma electo-
ral presentada por el Poder Ejecutivo
federal se inscribe, precisamente, en
esa tension. Mas alléd de la retérica
politica que suele acompanar estos
proyectos, el problema de fondo no
es ideoldgico sino institucional. En un
sistema constitucional, modificar las
reglas de la competencia politica
exige algo mas que mayorias legisla-
tivas, requiere acuerdos amplios que
garanticen confianza entre quienes
compiten por el poder.

El propio documento oficial
que sustenta la propuesta parte de
una narrativa histérica que reivindi-
ca la evolucion del constitucionalis-
mo mexicano y el papel de la sobe-
rania popular como fuente origina-
ria del poder politico. En su exposi-
cién de motivos se sostiene que el
objetivo es “fortalecer la legitimi-
dad democrética y la funcionalidad
del sistema electoral”, asi como
ampliar la participacion ciudadana
y reducir los costos del sistema elec-
toral. Se trata de objetivos que, en
abstracto, dificilmente podrian ser
cuestionados. Sin embargo, la cues-

12 | Foro Universitario

"Corazén” (2014)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre cobre
15x12.5 cm

tion central no radica en los fines
declarados, sino en los medios pro-
puestos para alcanzarlos.

Una de las premisas que atra-
viesa lainiciativa es laidea de que el
sistema electoral mexicano se ha
vuelto costoso, burocratico y dis-
tante de la ciudadania. A partir de
ese diagnostico se plantea revisar el
financiamiento a los partidos politi-
cos, reducir costos institucionales y

ampliar mecanismos de participa-
cion directa, como consultas popu-
lares o instrumentos de democracia
participativa. El argumento es acer-
car lademocracia al puebloy hacer-
lamenos onerosa.

Cabe mencionar que la expe-
riencia comparada demuestra que los
sistemas electorales no se legitiman
por su austeridad presupuestaria,
sino por la confianza que generan.



“Sin fe” (2024)"
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

60 cm de diametro

En democracias complejas,
los costos institucionales suelen ser
el precio de la certeza electoral.
Debilitar las capacidades adminis-
trativas o técnicas de las autorida-
des electorales bajo la légica del
ahorro puede resultar, paraddjica-
mente, mas caro en términos de
estabilidad politica.

El sistema electoral mexica-
no —con todas sus imperfeccio-
nes— es producto de décadas de
reformas graduales destinadas a
equilibrar el poder entre gobierno
y oposicién. La autonomia de la
autoridad electoral, la existencia
de financiamiento publico para los
partidos y los mecanismos de

transparencia en el conteo de
votos surgieron precisamente
para evitar que el aparato estatal
incluyera ventajas indebidas en la
competencia. En ese sentido,
cualquier redisefio institucional
debe evaluarse si fortalece o debi-

lita las condiciones de equidad en
la contienda.
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“Seduccién” (2014)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobretela

100 x 60 cm




"El diablo” (2014)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
100x120 cm

Otro aspecto delicado es la
relacién entre el Estado y los partidos
politicos. Si bien es cierto que existe
una critica recurrente hacia las dirigen-
cias partidistas, particularmente en lo
relativo a la seleccién de candidaturas
y la integracién de listas legislativas,
también lo es que desde la perspecti-
va constitucional y académica, los
partidos son entidades de interés
publico con autonomia organizativa
reconocida en la Constitucion. Interve-
nir excesivamente en su vida interna
puede generar un precedente proble-
mético para el pluralismo politico.

Las democracias contempora-
neas se sostienen sobre un equilibrio
fragil entre representacion y goberna-

bilidad. Las reglas electorales deben
permitir mayorias funcionales para
gobernar, pero también garantizar
que las minorias politicas tengan espa-
cios de representacion. Alterar ese
balance sin consenso puede abrir un
ciclo de reformas sucesivas cada vez
que cambien las mayorias legislativas,
lo que terminaria debilitando la esta-
bilidad institucional.

Porello, el verdadero desafio
es politico, radicando en reconstruir
la l6gica del acuerdo que histérica-
mente acompand las reformas elec-
torales en México. Sin ese elemen-
to, cualquier intento de redisefiar el
sistema corre el riesgo de ser perci-
bido como unareforma de parte.

Las democracias no se sos-
tienen Unicamente en la voluntad
mayoritaria del momento. Se sos-
tienen, sobre todo, en la confianza
de que las reglas del poder son
aceptadas por todos los competi-
dores. Cuando esa confianza se
erosiona, incluso las reformas bien
intencionadas terminan generando
mas incertidumbre que soluciones.

En politica constitucional, las
reformas electorales no se miden
por la velocidad con que se aprue-
ban, sino por la estabilidad que
producen. Y esa estabilidad sélo se
logra cuando las reglas del juego
nacen de acuerdos amplios y no de
mayorias circunstanciales.f
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Condiciones de trabajo de las enfermeras bajo

contextos socio-laborales de alta precariedad en la ciudad de México,
durante el periodo 2022-2025

Jorge Alberto Martinez Valero

Introduccién

| replanteamiento del

papel social del Esta-

do mexicano en mate-

ria de salud, en el

marco de las politicas

de ajuste estructural
adoptadas a lo largo de mas de 43
afios de neoliberalismo en México
(1982-2025), trastocd las relaciones
contractuales entre el Estado y sus
empleados en el sector. En el con-
texto del inicio de la reforma neoli-
beral de sus funciones sociales en el
sector salud (Abrantes, 2010), el
Estado mexicano puso en manos de
cada una de las 32 entidades federa-
tivas el despliegue de politicas de
empleo, lo que dio por resultado la
fragmentacion de la base trabajado-
ra y la adopcién de diversas dimen-
siones de la precariedad laboral,
sobre determinando los procesos de
trabajo de los empleados en el sec-
tor, hasta alcanzar el perfil de un
trabajador flexible y precarizado,
cuya inestabilidad laboral incremen-
ta notoriamente su vulnerabilidad.

En México, la gestidn patro-
nal de la fuerza de trabajo en el sec-
tor salud es tendiente a reforzar los
esquemas flexibles de contratacion,
desdoblando las dimensiones de la
precariedad de los procesos de
trabajo hacia el dmbito publico, sin
importar al Estado mexicano que la
|6gica organizativa y la gestién de la
fuerza de trabajo de las enfermeras,
no deberia responder a premisas de
competencia de mercado (Aristiza-
bal et al., 2019, p.8), por tratarse de
servicios publicos en materia de

atencion a la salud provistos para la
poblacion en general y cuyo interés
publico y social, consecuentemen-
te, no consiste en la extraccion de
plusvalia, sino en el proceso de tra-
bajo especifico de cuidados tera-
péuticos que valoriza equipos e
implementos logisticos (que de
suyo ya encierran potencialmente
valor de uso acumulado) propios del
ambito de las intervenciones técni-
co profesionales del mundo del
trabajo en materia de atencion en

“"Ahora" (2019)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

120 x 100 cm

salud; es decir, que dichos procesos
de trabajo en el sector no acrecien-
tan directamente la masa de capital
en manos de la clase social que
detenta la riqueza, tratdndose
entonces de trabajo que efectiva-
mente es ejecutado en el contexto
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“Rojo"” (2025)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

80 x 80 cm




de relaciones laborales asalariadas,
pero intermediado por multiples
procesos de organizacién social de
los cuales, en la parte final de la
cadena, se encuentra al Estado
como entidad que ejecuta una fun-
cidn social, el de la asistencia en
materia de proteccién de la salud de
la poblacién en general, a través de
sus empleados en el sector publico
correspondiente (Articulo 4° de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vigente).

En este orden de ideas, la
disposicion del ejecutivo mexicano
para crear un nuevo organismo
publico descentralizado denomina-
do Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (OPD-IMSS-B, DOF, 2022),
responde a una medida de reinge-
nierfa social de continuidad neolibe-
ral que profundiza alin més la estrati-
ficacion de los trabajadores de la
salud, entre los que se encuentra la
poblacién que intereso a la investi-
gacion doctoral de la que se expone
una breve semblanza en este articu-
lo (Martinez-Valero, 2025).

Problema de investigacion
y poblacién de estudio

La investigacién acerca de precarie-
dad laboral en el mundo del trabajo
es una temética que ha sido larga-
mente estudiada, a través de la cual
se describe las grandes transforma-
ciones introducidas por el patron de
acumulacién de riqueza conocido
como onhista-toyotista flexible de
produccién intensificada (Sotelo,
2019, 2023). La nocién de flexibilidad
que sustantiva al patrén de acumula-
cién del capitalismo contemporaneo
deriva de la superacién que supone el
toyotismo frente al patrén cerrado de
produccion en linea que caracterizé al
fordismo-taylorismo durante la prime-
ra mitad del siglo XX (Lara, 2015).

Las dimensiones en que se
subdivide a la precariedad laboral en
este estudio son: 1) la pérdida de
normatividad en las relaciones con-
tractuales y en la gestion de la fuerza
de trabajo; 2) la decreciente condi-
cién econémica del salario y otras
prestaciones monetarias; 3) el dete-
rioro de la seguridad social con
déficit de la proteccién del trabaja-
dor y de sus familias; y, 4) la corro-
sion de los procesos de trabajo y
organizacién para la produccién
(acerca de la precariedad laboral y
sus dimensiones, ver: Aristizadbal et
al., 2019; Arriola y Vasapollo, 2003;
Benach et al., 2023; Cano, 1998 y
2007; Roman, 2013; Sotelo,1999,
2003, 2010, 2012, 2015, 2019, 2023;
Vivesetal., 2015).

El abordaje de la tematica
del mundo del trabajo del sector
salud y las condiciones laborales a
las que se ven sometidos los traba-
jadores de la salud, con énfasis en el
trabajo de las enfermeras, ha sido
abordado a través de enfoques
funcionalistas con escaso numero
de estudios sociocriticos sobre el
tema y mas escasamente aun con
especificidad en la flexibilidad de
las relaciones de trabajo que deter-
minan un desdoblamiento de las
esferas precarizantes de la labor
técnico-profesional de las enferme-
ras. Bajo este razonamiento, es
preciso comprender que la enfer-
mera es una mujer trabajadora,
condicionada sociohistérica vy
aprioristicamente en su quehacer
social por multiples factores y tam-
bién condicionada en su presente
laboral por politicas publicas de
empleo imperantes en el sector
salud tanto en México como a nivel
mundial (Aspiazu, 2017; Ortega,
2019; Dias et al., 2019; Araujo-dos-
Santos et al., 2020; Llop-Gironés et
al., 2021), asi como que la efectivi-

dad de su labor, depende de sufi-

ciencia logistica de herramientas,
implementos, equipos y condicio-
nes para su uso, asi como de la can-
tidad y calidad de recursos huma-
nos disponibles para desplegar las
actividades asistenciales y/o de
atenciéon de una poblacién con
crecientes necesidades en el rubro
de la salud (CIE, 2021). Las institu-
ciones publicas del sector salud en
México, son las entidades que his-
téricamente han empleado a la
fuerza de trabajo de enfermeras en
el pais. A diferencia del campo pro-
fesional de la medicina mexicana, la
actividad productiva de las enfer-
meras no disloca su accién social
hacia el ejercicio privado de su pro-
fesion, toda vez que concentra su
quehacer social en el &mbito publi-
co del sector.

A nivel nacional, de acuerdo
con datos del Sistema de Informa-
ciéon y Administraciéon de Recursos
Humanos de Enfermeria (SIARHE,
2024), los empleadores de mayor a
menor grado de esta fuerza de tra-
bajo son: la Secretaria de Salud
Federal (SSF), el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), la Secretaria de Marina
(SEMAR), la Secretaria de la Defen-
sa Nacional (SEDENA), Petrdleos
Mexicanos (PEMEX), los Hospitales
e Institutos Nacionales de Alta Espe-
cialidad, los Hospitales Regionales,
asi como Servicios de Salud Estata-
les, entre los que se encuentra la
Red Hospitalaria de la Secretaria de
Salud de la ciudad de México
(SEDESA), siendo la poblacion de
trabajadoras enfermeras de esta
dependencia, junto con los Servi-
cios de Salud Publica (SSP), ambos
dependientes del gobierno de la
ciudad de México (CDMX), las
poblaciones de interés de la investi-
gacién. En este orden de ideas, la
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"Tiresias"” (2024)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
80 x 80 cm

investigaciéon doctoral alcanzd su
OBJETIVO FUNDAMENTAL al
caracterizar la relacion entre los
cambios ocurridos en el mundo del
trabajo en el sector salud, dirigida
especificamente hacia la identifica-
cion de las condiciones en que se
d®esarrolla el trabajo del grupo de
enfermeras en dos dependencias
publicas administradas por el
gobierno de la ciudad de México;
identificando asimismo, la flexibili-
dad laboral y la precarizacion del
trabajo de ese grupo, como facto-
res determinantes de la organiza-
cién de su trabajo, asi como de la
estabilidad laboral en relacién con
la salud de las enfermeras bajo tales
condiciones de trabajo.

20 | Foro Universitario

Metodologia del estudio

El estudio se realizd6 desde el
campo del conocimiento de la
salud ocupacional, a través de un
enfoque de Investigacion-Accién
Participativa (IAP) con sustento en la
teorfa sociocritica sobre el tema.
Las cuatro etapas de la investiga-
cién fueron: 1.- pre-investigacion,
que tuvo como punto de arranque
la articulacion de un Grupo de
Enfermeras Investigadoras Internas
(GEI); 2.- diagndstica, en donde se
elabord la identificacion de los
componentes del problema de
estudio y su dindmica funcional; 3.-
transformativa a través de una fase
educativa y otra de plan de accién

para la transformacién, con punto
de partida en el diagndstico y com-
prension de las partes del problema
de investigacion; y, 4.- evaluativa,
en que se ponderd los alcances de
las actividades de trasformacion.

Entre las técnicas e instru-
mentos empleados en las fases del
trabajo de campo encaminado a la
integracién del diagnéstico, se
adaptd y aplicé un cuestionario
para la recoleccion de informacion
el cual posibilitd la filtracion de
candidatas tipo para realizar entre-
vistas en profundidad a fin de
ampliar la generaciéon de informa-
cién-conocimiento.

Resultados de lainvestigacion

En el universo institucional estudia-
do se encontré que la Secretaria de
Salud (SEDESA-CDMX) y los Servi-
cios de Salud Publica de la ciudad
de México (SSP-CDMX), ven con-
fluir cotidianamente, divididas en
turnosy jornadas a un efectivo labo-
ral de aproximadamente 11 mil
enfermeras, de las cuales el 60% no
detentan titularidad de plaza y por
lo tanto su contrato laboral carece
de garantias y estabilidad. En este
sentido, la politica de empleo
gubernamental en el sector salud,
bajo un marcado contexto de
carencias estructurales, se ejecuta a
través de la gestion de la fuerza de
trabajo dirigida a replantear las
relaciones contractuales y las con-
diciones de trabajo, con una ten-
dencia al descenso salarial y un
notorio incremento de la inseguri-
dad laboral, que ha dado por resul-
tado una trabajadora vulnerable
que responde a una composicion
mayoritaria del 80% de mujeres,
que paraddjicamente tiene entre
sus ejes bioéticos de trabajo, la
tarea de salvaguardar la seguridad
de sus pacientes, enfermosy sanos,



"Acecho” (2022)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

50 x 150 cm

que acuden a solicitar atencién y
consumir servicios ofertados a la
poblacién en el sector.

La concurrencia de determi-
nantes sociales, econémicas y poli-
ticas, que han generado un notorio
incremento de la precarizaciéon del
trabajo bajo esquemas flexibles de
relaciones laborales, asi como el
replanteamiento de la organizacién
del trabajo y la inestabilidad del
empleo en los distintos segmentos
laborales de las enfermeras, han
condicionado al mundo del trabajo
del sector con efectos en la produc-
cién de los servicios de atencion en
salud para la poblacién usuaria. Los
resultados confirman la presencia
de las relaciones laborales flexibles,
asi como las cuatro dimensiones de
la precariedad laboral entre la
poblacion trabajadora, es decir la
presencia de factores perturbado-
res de la normatividad laboral, el
decremento del salario y otras pres-
taciones econdmicas, la creciente
pérdida de la seguridad social y las
prestaciones sociales que de ahi
derivan, asi como la corrosién del
proceso de trabajo. El énfasis del

proceso-salud enfermedad de natu-
raleza ocupacional reflejado en la
percepcién de las enfermeras parti-
cipantes, se refiere sustantivamente
a los dafios en la esfera de la salud

mental, lo cual es coincidente con
diversos estudios sobre el tema.

Discusién

El marco general de los estudios
sobre el papel que ha jugado la
intensificacion de la precariedad
laboral en el trabajo de las enferme-
ras, se ajusta a las formas del trabajo
vivo del grupo de trabajadoras del
estudio, evidenciando con base en
la multi fragmentacion del frente
operativo de este grupo de trabaja-
doras, como se posibilitd la adop-
cién de modificaciones en los esta-
tus de contrato de trabajo, introdu-
ciendo nuevos esquemas de relacio-
nes laborales individuales tendien-
tes a desplazar a los contratos colec-
tivos de trabajo y a las Condiciones
Generales de Trabajo acordadas
con las organizaciones sindicales
(CGT-GDF, 2013; SNTSA-CGT,
2016), las cuales han sido paulatina-
mente nulificadas en tanto que han
perdido gradualmente la efectivi-
dad aplicativa de su marco regulato-
rio, no sélo del componente de
enfermeras sujetas a relaciones labo-
rales flexibilizadas, sino incluso de

aquellas trabajadoras con nombra-
mientos de base, toda vez que el
contexto laboral ha introducido
habitos sociolaborales (Castro et al.,
2018) con précticas desregulatorias
de marcado caracter hegemonico
en las instituciones estudiadas.

La dindmica restructuradora
introducida por la ejecucion de los
convenios colaborativos entre los
mandos centrales de SEDESA y los
SSP CDMX con los Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (OPD-IMSS-
BIENESTAR, DOF, 2022), institucion
creada en el afio 2022 a través de un
decreto presidencial que se esta
adoptando durante el periodo final
de la investigacion que se reporta,
estd agregando diversos factores
laborales a considerary estad amplian-
do aln més el nimero de trabajado-
ras bajo esquemas flexibles de rela-
cién contractual.

Conclusiones

El abordaje del tema a través de los
fundamentos sociocriticos contribu-
y6 al planteamiento del problema de
las condiciones de trabajo de las
enfermeras dentro de un subcapitulo
del mundo del trabajo poco estudia-
do, es decir, el mundo del trabajo del
sector salud en México, ubicando a
las enfermeras como mujeres traba-
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jadoras que se desempefian en el
seno de relaciones de trabajo asala-
riado, en un ambiente laboral que
estd sujeto, y reproduce, contradic-
ciones a partir de los intereses de las
enfermeras en términos de la con-
quista de derechos laborales, seguri-
dad social, aumento salarial, atencién
médica y mejoria inmediata de los
ambientes y de las relaciones labora-
les, contra el otro interés patronal
que gestiona su contratacién sobre la
base de intereses —del Estado—, sino
contrarios a los de las enfermeras si
opacos en cuanto a su objetividad
y/o justificacién. Es decir, bajo la
légica de la producciéon de servicios
de salud provistos hacia la poblacion,
surgen nuevas interrogantes, acerca
de ;qué ventajas para la sociedad
puede representar la gestion patro-
nal de la fuerza de trabajo de la
enfermeras mediante mecanismos
flexibilizantes?, ;cuéles son los moti-
vos de Estado -validos socialmente-
para justificar la adopcion de politi-
cas laborales tendientes a precarizar
los procesos de trabajo de las enfer-
meras?, ;qué mejoria para los proce-
sos productivos de servicios de aten-
cién en salud puede representar la
desregulacién cuasi completa del
marco normativo del trabajo en el
sector salud?, y finalmente, ;qué
mejoria supone la creacion e imposi-
cién del OPD-IMSS-BIENESTAR que
se basa en el marco de relaciones
laborales que acrecientan la precarie-
dad del trabajo en el sector?, sin que
lo anterior sea, incluso, privativo de
los cuerpos de trabajo conformados
por las enfermeras, sino con exten-
sion al universo de trabajadores de la
Secretaria de Salud Federal y las
Secretarias Estatales del ramo.

“La bruja” (2015)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

100 x 60 cm

Ahora bien, si consideramos
que el quehacer social de las enfer-
meras no responde a la naturaleza
del trabajo vivo productor de valor
agregado no pagado bajo el esque-
ma extractor de plusvalia, y si en
cambio se trata de trabajo vivo que
valoriza su propio conocimiento
cientifico formativo, asi como los
equipos, las herramientas, los imple-
mentos y los recursos tecnoldgicos a
su disposicion, para realizar tareas
de cuidado enfermero terapéutico
en favor de las personas, las familias
y las comunidades de la poblacion, y
que no por aparecer ante nuestra
vista como productos intangibles
dejan de revestir la importancia de
un benéfico impacto social, enton-
ces los cuestionamientos arriba
formulados reducen notoriamente,
para el Estado, el marco explicativo
de las politicas de empleo guberna-
mental ejecutadas en las institucio-
nes estudiadas en relacién al recluta-
miento de enfermeras profesiona-
les, sobre todo, cuando a esta altura
de la historia social, es ampliamente
reconocido que el trabajo que rin-
den cotidianamente las enfermeras
incide de forma determinante no
sélo en la calidad integral de los
sistemas de atencién en salud, sino
también en la permanencia y subsis-
tencia de los mismos sistemas, lo
cual explica la relevancia social del
quehacer técnico profesional de las
enfermeras, casi inestimable, segin
editorial de la prestigiada revista
especializada The Lancet (2020).

Sin embargo, la labor de
dichas trabajadoras de la salud,
mayoritariamente mujeres, no esca-
pa al contexto del replanteamiento
general que acontece en el mundo
del trabajo durante los Ultimos cua-
renta afios de politicas de empleo
vinculadas al libre mercado, sobre
todo en paises dependientes (Sote-
lo, 2023) como es el caso de México,

debido a lo cual el deterioro de sus
condiciones de trabajo es creciente,
toda vez que se trata del trabajo al
interior de un sector de grandes
carencias, en el que presupuestaria-
mente se destina un porcentaje del
Producto Interno Bruto del orden de
2.7% muy distante al 6% recomen-
dado por la Organizacién Mundial
de la Salud (CONEVAL, 2022, p.18).

Finalmente, es sustantivo
recapitular acerca del contexto
contemporaneo en que se realizd
esta investigacion, toda vez que el
horizonte social permite visualizar
con mucho mayor claridad el punto
al que ha traido a la humanidad
entera el despliegue del programa
neoliberal, trasun largo periodo de
medio siglo, sise consideralaadop
ciéon inicial de dicho programa
durante las dictaduras del Cono
Sur en América, entre las que des-
taca el golpe militar al gobierno de
Salvador Allende en la republica
sudamericana de Chile en 1973, el
arribo del gobierno civico militar
en Uruguay en 1970, asi como el
golpe de Estado en Argentinaen el
afode 1976.

Nota

Por cuestién de espacio fueron
omitidas las referencias bibliografi-
cas, sin embargo, pueden consul-
tarse en la tesis doctoral del autor:
Martinez-Valero JA (2025). Flexibili-
dad laboral, precariedad del traba-
jo y proceso salud-enfermedad en
enfermeras de la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud Pudblica
de ciudad de México, 2022-2024:
un abordaje desde la salud ocupa-
cional a través del enfoque Investi-
gacion-Accion Participativa. Tesis
doctoral, 10 de julio de 2025. Cen-
tro Universitario de Ciencias de la
Salud (CUCS), Universidad de Gua-
dalajara, México.F
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Competitividad en el mercado mundial:

Estados Unidos-China

Iris Lorena Velasco Santos*

"Cosas pequeiias” (2018)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre cobre
12.5x15cm

Introduccién

stados Unidos atravesé una crisis estructu-
ral en la década de 1970, originada por el
declive de su tasa de ganancia. Ante el
escenario de estancamiento econdémico e
inflacién, surgié la narrativa que afirmaba
“la economia estad perdiendo competitivi-
dad”. Esta ideologia se empieza a difundir paralelamen-
te al despliegue de un nuevo modelo de acumulacién
enfocado a restaurar y expandir la rentabilidad del capi-
tal. EE.UU. debia recuperar la competitividad con la libe-
ralizacién de los mercados. Este discurso, sustentado
tedricamente en el modelo irreal de competencia perfec-
ta, justifico la politica de globalizacion neoliberal que
garantizaria la eficiencia y el éxito competitivo de EE.UU.
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Este discurso se intensificé y modificé mientras
China se convertia, a nivel mundial, en la segunda econo-
mia, primera potencia manufacturera, principal socio
comercial y lider tecnoldgico. El ascenso chino ha corrido
paralelo a la Larga Depresién que permanece en EE.UU.,
después de la gran recesion de 2028-9 (Roberts, 2025).
En este marco, Trump inicié una guerra comercial contra
China en 2018, argumentando que la culpa de su déficit
comercial masivo es el Estado chino, debido al comercio
desleal que ha estado practicando por décadas; esta
acusacion forma parte de su critica més amplia al modelo
que prometia prosperidad econémica. Para Biden, la
competencia con China significé una competencia tec-
nolégica que va mas alld de las medidas arancelarias.
Declaré: “Tenemos que desarrollar y dominar los produc-
tos y las tecnologias del futuro... No hay ninguna razén



por la cual las palas de las turbinas edlicas no puedan
fabricarse en Pittsburgh en lugar de Pekin.” (Taipei Times,
2021). Con el regreso de Trump, tras las elecciones de
2024, se ha exacerbado el proteccionismo nacionalista.

Sin embargo, detras del discurso “Estados Unidos
compite con China” se oculta el hecho de que los capita-
les se enfrentan entre si en la competencia; se presenta
al mundo como un espacio de competencia feroz entre
naciones, pero en la realidad compiten capitales sujetos
a la busqueda continua de ganancias. Trump amenaza
que EE.UU. seré el ganador y que lo hara con el poder
del Estado. No obstante, el Estado solo es un mediador
de la competencia entre capitales en el mercado mun-
dial. Desde una perspectiva marxista, el presente articu-
lo se propone desmitificar la ideologia de la competitivi-
dad presente en el marco de la guerra comercial entre
China y EE.UU. El texto se concentra en la critica a la
ideologia de la competencia entre naciones, proponien-
do un enfoque de competitividad en el marco de relacio-
nes sociales de produccién capitalistas.

¢ Qué se entiende por competitividad?

La competitividad es la capacidad que tienen los capita-
les para reducir sus costos unitarios de produccién, den-
tro de un mismo sector nacional o mundial. Esto significa
que “es competitiva la unidad productiva que goza de
costes unitarios mas bajos relativamente a otras unidades
productivas.” (Guerrero, 1995). La competencia obliga a
los capitales a reducir su valor individual por debajo del
valor social, impuesto por la ley del valor, de lo contrario
puede ser eliminado del mercado. En la competencia
nacional, los capitales deben producir por debajo del
tiempo de trabajo socialmente necesario, determinado
por las condiciones sociales de produccién, explotacion y
valorizacién. En la competencia mundial, los capitales se
ven obligados a reducir su valor individual por debajo del
valor social, establecido por los capitales altamente com-
petitivos en el sector mundial. En ambos casos, la com-
petencia es el mecanismo coercitivo que premia a los
capitales mas eficientes y castiga a los ineficientes.

Por ejemplo, en el sector mundial de vehiculos
eléctricos, la competencia premia al capital chino BYD
debido a su alta competitividad frente al resto de los
capitales en el sector. Su ventaja competitiva frente al
capital estadounidense Tesla, se debe a la mayor capa-
cidad que tiene el capital chino para abaratar sus costos
de produccién. Por ejemplo, en el mercado chino, el
modelo BYD, Seal EV 2025, tiene un precio menor que
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Oleo sobre tela
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el modelo equivalente, Tesla Model 3, $24,500 dls. y
$33,500 dls. respectivamente (Johnson, 2024). En el
mercado mundial, ocurre lo mismo; un BYD Dolphin en
Europa puede costar $35,500 euros (después de aran-
celes), mientras que un Tesla Model 3 cuesta unos
$41,000 euros (Boletin, 2024). En ambos casos, el dife-
rencial de precios de mercado refleja el diferencial de
costos. Como consecuencia de su mayor competitivi-
dad, basada en costos bajos, BYD tiene la capacidad de
expandir su mercado al vender por debajo del valor
social, aunque sacrifique ganancia. Segun el Economis-
ta (2024), BYD intensifica la guerra de precios en China,
rebajando 5% el precio de su auto mas barato. Esta
ventaja competitiva en costos frente a Tesla se expresa
en un mayor dominio del mercado. Segun datos de
Financial Times (2025), BYD vendié mas vehiculos eléc-
tricos que Tesla en 2025, convirtiéndose en el mayor
vendedor mundial con 2.26 millones de unidades ven-
didas, un incremento interanual aproximado de 28%
frente a la caida de Tesla. Esta situacion se replica en
otros sectores industriales como baterias, robdtica
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industrial, energias renovables, electrodomésticos,
entre otros. En cambio, los capitales estadounidenses
mantienen alta competitividad frente a los capitales
chinos en sectores como semiconductores, software e
inteligencia artificial, aunque en este Ultimo sector, la
empresa china DeepSeek se esta acercando al objetivo
de imponerse como lider tecnolégico a nivel global.

Asimismo, el Estado juega un papel relevante en
la competitividad, al crear condiciones favorables de
rentabilidad para los capitalistas que acumulan bajo una
forma nacional particular, independientemente de si
compiten en el mercado interno o en el mercado mun-
dial. El Estado chino ha incidido estructuralmente en la
reduccion de los costos inherentes al proceso de acumu-
lacién del capital industrial. BYD, por ejemplo, sostiene
bajos costos frente a Tesla, no solo por su propia capaci-
dad competitiva, sino también por el apoyo que recibe
del Estado, en particular, la proteccion del mercado inter-
no con una planificacion estatal estratégica y una vigoro-
sa politica industrial —coordinacion estatal de la infraes-
tructura, subsidios masivos a la I&D, inversién masiva en
innovacion y tecnologia, crédito barato, etc—. En cambio,
la politica de globalizacién neoliberal, aplicada por el
Estado en EE.UU, cred condiciones favorables de renta-
bilidad para el capital financiero en detrimento del capi-
tal industrial. Tesla ha seguido los principios del neolibe-
ralismo para garantizar su éxito competitivo a nivel glo-
bal, sin embargo, su rentabilidad se ha sostenido sobre
un modelo de acumulacién fragil que depende del sec-
torfinanciero y de las cadenas globales de valor.

A partir de esta realidad, se puede comprender
cémo la competencia entre capitales y su mediacién
indirecta por parte del Estado, se borra en el discurso
nacionalista de Trump. En uno de sus discursos anuncié
el proyecto de infraestructura de inteligencia artificial, y
afirmo que éste “es por lejos, el més grande en |a histo-
ria”. Trump justifica la fuerte intervencién estatal en el
mercado para alcanzar una posiciéon tecnolégica domi-
nante en el mercado mundial y, por este medio, benefi-
ciar a los ciudadanos estadounidenses. Sin embargo, el
Estado no responde al interés nacional sino en defensa
de un nuevo modelo de acumulacién, que beneficiaria
principalmente alos capitales industriales.

¢Cudles sonlos factores de competitividad?
Un conjunto de factores incide en la capacidad que tie-
nen los capitales para reducir sus costos de produccién

y, por este medio, expandir su cuota de mercado. La
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competencia impone a cada capitalista la necesidad de
abaratar sus mercancias, desarrollando su fuerza pro-
ductiva del trabajo. Para asegurar su competitividad, el
capital perfecciona incesantemente sus métodos de
producciéon mediante las siguientes estrategias: eleva-
cidn de la destreza de obrero, introduccién de cambio
tecnoldgico, reorganizacién del proceso de produccion,
ampliacién y perfeccionamiento de los medios de pro-
duccién, incremento de la escala y el aprovechamiento
de las diferencias en las condiciones naturales.

Como resultado de este desarrollo, los capitales
incrementan la productividad del trabajo, factor més
eficaz para elevar la competitividad. Por ejemplo, BYD
sostiene ventaja en costos frente a Tesla debido a las
diferentes estrategias que utiliza para incrementar la
capacidad para producir mas unidades en menos tiem-
po, tales como: i) instalacién de fabricas en el mercado
mundial, llevando sus tecnologias de conduccién inteli-
gente; ii) ensamblaje de coches y compra de compo-
nentes creados en China (semiconductores, chips,
motores y chasis); iii) ampliacién de la fuerza de trabajo
calificada en software inteligente y en semiconductores
(Reuters, 2024). Asimismo, BYD incrementa la cantidad
de trabajo por cada hora-persona ocupada a través de
la intensificacion y la extensién de la jornada laboral; la
restriccion salarial es otra de sus estrategias.

La competitividad no solo depende de las accio-
nes que lleven a cabo los capitales en la lucha por obte-
ner una mayor tasa de ganancia y de la gestion indirecta
del Estado, también depende de factores socialmente
impuestos por las leyes inmanentes de la produccién
capitalista, tales como: i) las condiciones sociales de
produccién, establecidas por el desarrollo material de
las fuerzas productivas y las relaciones sociales de pro-
duccidn; ii) las condiciones sociales de explotacion,
fijadas por la lucha de clases y la dindmica del Ejército
Industrial de Reserva; iii) las condiciones sociales de
acumulacién, determinadas por las condiciones de
venta y la competencia. Por ejemplo, la ventaja compe-
titiva en costos que tiene BYD en el mercado mundial,
depende principalmente del elevado desarrollo social
de las fuerzas productivas en China.

Como resultado de este perfeccionamiento,
China ha incrementado su productividad del trabajo en
el mercado mundial, lo que posibilita la reduccién del
valor de su fuerza de trabajo. Por esta razéon, BYD entra
a la competencia mundial con salarios mas bajo que el
resto de los competidores.



Conclusiones

La nocién de competitividad y sus factores determinan-
tes, desde una perspectiva marxista, permite compren-
der por qué Trump escalé la guerra comercial en 2025
contra China y por qué esta guerra no se trata de una
confrontacién entre naciones. La competencia capita-
lista en el mercado mundial exige a los capitales
aumentar su competitividad, principalmente mediante
el desarrollo de la fuerza productiva del trabajo, sin
embargo, los capitales industriales en EE.UU. enfrentan
problemas estructurales en la capacidad para reducir
sus costos via productividad del trabajo.
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Bajo estas circunstancias, dificiles de subsanar en
el corto plazo, Trump, a través de la guerra comercial
contra China, ha presionado a los capitales estadouni-
denses que producen en el pais asiatico para que regre-
sen a EE.UU. Su objetivo es hacer a Estados Unidos otra
vez grande, sin embargo, a pesar de que ha prometido
incentivos a las empresas que retornen, muchas com-
pafilas como Apple, Nvidia, Boeing, Microsoft, Tesla,
General Motors, Ford, Nike, entre otras, decidieron
permanecer en China. El no retorno de las empresas se
explica por la naturaleza expansiva del capital y por la
mayor capacidad que tiene el espacio de valor chino
para reducir los costos de produccién frente a EE.UU.F
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Reflexiones sobre teletrabajo, IA y la Reforma Universitaria 2025
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a Universidad Nacional Autbnoma de Méxi-

co atraviesa un proceso de transformacién

que busca modernizar sus estructuras y su

gestion. Desde Rectoria, se impulsa una

reforma como respuesta a los desafios del

siglo XXI, con la intencién de mantener la
vanguardia en las transformaciones nacionales, fortale-
cer su modelo de deliberacién y ampliar la participa-
cién en cuerpos colegiados. Esta reforma, iniciada el 9
de diciembre con la instalacién del Consejo Asesor de
la Coordinacién de Reforma Institucional y Prospectiva
Universitaria, se presenta como parte del Plan de Desa-
rrollo Institucional y abarca aspectos institucionales,
académicos y juridico-administrativos. Esté atravesada
por el desafio de integrar tecnologias, expandir el tele-
trabajoy aplicarla inteligencia artificial.
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*Profesor de asignatura, ENP 3 "Justo Sierra”.

Correo: marco.navarro@enp.unam.mx

Desde el sindicalismo, y particularmente desde
el STUNAM, es necesario un anélisis critico de estos
cambios, considerando tanto sus beneficios como los
riesgos para la vida laboral y organizativa. No podemos
aceptar una visién univoca del cambio. Debemos inte-
rrogar qué se entiende por ciudadania universitaria,
quiénes estan incluidos y qué papel desempenamos
los trabajadores académicos y administrativos.

¢ Participamos en la definicién de la Universidad
del futuro o somos meros receptores de decisiones tec-
nocraticas? La UNAM, ademas de ser referente académi-
co, es también espacio de luchay reivindicacion de dere-
chos laborales. Desde la unificacion del STEUNAM y el
SPAUNAM en 1977 para formar el STUNAM, el trabajo
colectivo ha sido clave para dignificar la vida laboral. La
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reforma se presenta como respuesta a una sociedad
digitalizada, pero toda transformacién debe incluir la voz
de quienes sostienen cotidianamente a la Universidad.
La historia ha mostrado que excluir a estos sectores gene-
ra tensiones que debilitan la institucionalidad. Aunque
se plantea construir una “ciudadania comprometida y
demandante”, urge reflexionar sobre cémo se redefine
la participacion y qué implicaciones tiene para los traba-
jadores. No puede aceptarse sin debate una reforma
que, bajo apariencia de integralidad, puede disolver el
sentido colectivo del quehacer universitario. La lucha
sindical no es solo defensa de derechos, es resistencia
ante la mercantilizacién del saber y la instrumentalizacion
del trabajador.

Durante la pandemia, el teletrabajo surgié como
medida urgente. Hoy se ha normalizado sin discusion
amplia de sus efectos. Lo que se presenta como flexibi-
lidad ha implicado para muchos, mayor carga, jornadas
extendidas, falta de reconocimiento del tiempo inverti-
do y una disponibilidad constante. Se han trasladado
costos a los trabajadores del servicio de internet, de la
computadoray sumantenimiento, de la energia eléctri-
ca, y se han introducido formas de control digital. Adn
mas grave, se ha debilitado la construcciéon de comuni-
dad y los espacios de defensa de derechos. El aisla-
miento ha tenido también efectos politicos como la
desmovilizacion. En lo académico, el trabajo docente
se haintensificado: clases en linea, grabacién de conte-
nidos, adaptacién a plataformas, todo sin reconoci-
miento ni evaluacion justa. Muchas de estas cargas se
asumieron como compromisos personales, no como
obligaciones laborales. No se trata de eliminar el tele-
trabajo, sino de regularlo con claridad. Se necesita un
marco normativo que garantice el “derecho a desco-
nectarse”, apoyo tecnoldgico y evaluacion justa. Esto
solo puede lograrse mediante negociacién colectiva,
organizaciony fuerza sindical.

Frente a estos cambios, también es urgente visi-
bilizar la diversidad de condiciones en que se realiza el
trabajo universitario. No todos los trabajadores tienen
acceso a los mismos recursos tecnolégicos, espacios
adecuados o apoyo institucional. Esta desigualdad
tecnoldgica se traduce en una forma de exclusion
estructural, que invisibiliza las brechas preexistentes
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entre reas, categorias y funciones laborales. Regular el
teletrabajo implica también asumir una politica de equi-
dad tecnoldgica que garantice condiciones dignas para
toda la comunidad. La incorporacién de la inteligencia
artificial también se presenta como parte de esta
modernizacion. Utilizada éticamente, puede liberar
tiempo para tareas mas significativas. Pero si sustituye
el juicio humano, representa una amenaza: automatiza-
ciéon de funciones, decisiones opacas, pérdida de valor
simbdlico del trabajo. Si todo puede automatizarse,
¢qué queda del trabajo humano, qué queda de la inteli-
gencia natural?

La IA también plantea dilemas éticos sobre el
entrenamiento de sistemas, sesgos, criterios de evalua-
cioén y proteccion ante errores. Estas preguntas ain no
tienen respuesta en la Universidad, mientras las tecnolo-
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gias se normalizan sin regulacién. No podemos quedar-
nos al margen. Se necesita una agenda politica y proposi-
tiva que no idolatre ni rechace la tecnologia, sino que
ponga en el centro al trabajador, |a justicia laboral, la par-
ticipacion democratica y la ética del cuidado. La reforma
es presentada como transformacion integral, pero puede
esconder propuestas que afecten la legislaciéon laboral y
la organizacién del trabajo. Toda modificacion debe
construirse mediante didlogo. Excluir a trabajadores y a
sus representantes, debilita al gremio y empeora las con-
diciones laborales. La modernizacién debe contar con el
sindicato, conocedor de la realidad universitaria. Imponer
modelos externos sin consulta puede precarizar el trabajo
y desvirtuar los valores histéricos de la institucion. La efi-
ciencia —ya sea econdémica o digital— no puede antepo-
nerse a los derechos laborales.

El STUNAM, con su historia de lucha gremial,
deja clara su postura: toda reforma y digitalizacién
debe acompanarse de participacién efectiva de todos
los sectores. Es fundamental construir espacios de dia-
logo como comités mixtos entre sindicatos, académi-
cosy especialistas en tecnologia, para evaluar el impac-
to y definir estrategias de integracion de herramientas
digitales. El sindicato debe impulsar la creacién de
protocolos, recomendacionesy lineamientos que forta-
lezcan la participacion gremial, y se requiere establecer
mecanismos de consulta sobre el uso de tecnologias.
La transformacién digital no es un fin en si mismo, sino
una herramienta cuyo valor depende de su integracion
y regulacién en la practica educativa y administrativa. El
STUNAM tiene legitimidad para proponer una moder-
nizacién basada en transparencia, participacion y res-
peto a la dignidad del trabajador. Todo cambio norma-
tivo debe discutirse en foros abiertos y bajo consulta
permanente. El teletrabajo debe regularse con proto-
colos claros, jornadas definidas y normas revisables
que eviten sobrecargas, y sobre todo, la inteligencia
artificial debe operar bajo un marco ético.

La transformacion en la UNAM representa una
oportunidad, pero también desafios reales; es necesario
establecer marcos normativos y protocolos que garanti-
cen una transicion digital justa, con participacién y pro-
teccion de nuestros derechos laborales. La eficiencia
tecnoldgica no debe imponerse sobre lo humano, por lo
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cual el teletrabajo y la IA son territorios en disputa en los
que tenemos que opinar, el sindicato debe estar presen-
te, con propuestas, con voz. STUNAM tiene una respon-
sabilidad histérica como sindicato mayoritario, debe ser
actor clave en la transformacién tecnoldgica. No basta
con resistir: hay que proponer y construir alternativas.
Nuestra agenda sindical transformadora debe incluir
participaciéon activa en los érganos de reforma, en la
evaluacion participativa del teletrabajo, en la formacién
de lineamientos éticos para el uso de tecnologia, en la
capacitacion con enfoque laboral y en la creaciéon de
redes con sindicatos universitarios hacia una ética del
cuidado en el trabajo. No queremos una Universidad sin
trabajadores ni sin sindicatos, queremos una Universi-
dad con rostro humano, con justicia y con democracia;
para lograrlo, debemos estar organizados, informados y
movilizados. Toda reforma serd con nosotros o contra
nosotros. El teletrabajo y la IA son parte del presente,
pero lo que importa es como se implementan, con qué
fines y bajo qué limites. Esa es una tarea politica, sindical
y urgente. No se trata solo de defender lo que tenemos
en derechos, sino de imaginar lo que queremos: una
Universidad donde la tecnologia sirva a la comunidad,
no al revés; donde la IA sea herramienta, no una forma
de control; donde el teletrabajo se base en equidad, no
conveniencia patronal; donde la reforma amplie dere-
chos, no los reduzca.
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Medir, publicar... y automatizar

IA y lenguaje académico en las Ciencias Sociales

Miguel Alejandro Gonzalez Ledesma

ien visto, para las

Ciencias Sociales

(CS), el advenimien-

to de la Inteligencia

Artificial (IA) tiene un

dejo de profecia que
se autorrealiza. Trabajamos con
lenguajes y desde hace tiempo el
lenguaje ha sido sometido a proce-
sos de homogeneizaciéon en sus
procedimientos de exploracion,
exposicion y demostracion. Bajo la
impronta positivista y neopositivista,
la experimentacion, el testimonio, el
simbolo, la disrupcion y la denuncia
fueron relegados a formas acientifi-
cas de conocimiento. A las CS se les
impuso entonces el fardo de imitar
los procedimientos de las Ciencias
experimentales para perseguir, siem-
pre bajo sospecha, criterios de vali-
dezy comprobacion.

La colonizacion de las CS por
parte de los métodos estadisticos,
sobre todo a partir de la segunda
mitad del siglo XX, impuso criterios
de verdad y de saber hacer que hoy
son dominantes en los circulos de
produccién académica occidentales,
y que constituyen una suerte de fron-
tera epistemoldgica que deben atra-
vesar los estudios sociales de los pai-
ses periféricos para acceder a publi-
caciones cientificas de prestigio y
circulacion internacional. Con todo,
este orden de cosas no ha impedido
el desarrollo de las CS en América
Latina, ya sea a partir de esos mismos
abordajes o a través de temas relacio-
nados con las preocupaciones y méto-
dos de estudio propios de la region.

Giovanni Sartori (2015: 15-28)
decia que si hay algo de cientifico en
la politologia ese algo es el uso del
lenguaje, una empresa que se aco-

34 | Foro Universitario

Sin titulo (2024)

Mirelle Ortega Rosas

Punta de plata y acrilico sobre papel
30x21cm

mete en el seno de comunidades
comprometidas con explorary deba-
tir acerca del sentido de lo que nom-
bramos en el universo de los feno-
menos politicos y sociales, y que
difiere de la ausencia de compromi-
so propia del lenguaje cotidiano
acerca de la politica. Por su parte, C.
Wright Mills (2013), invitaba a la
“imaginacion socioldgica”, es decir,

a pensar lo social de manera situada,
indagando sobre la estrecha rela-
cién que guarda la experiencia de
los individuos con los hechos que les
atafen a nivel macro, tales como un
orden politico injusto o la distribu-
cion desigual de la riqueza.

En todo caso, si bien la cien-
tificidad de nuestras disciplinas



sigue siendo materia de polémica,
es claro que el cuidado del lengua-
je y el compromiso con el pensa-
miento critico son rasgos esencia-
les de todo quehacer analitico
digno de ese nombre. Sin embar-
go, desde hace poco més de treinta
afios, al imperativo neopositivista
se han sumado |égicas de producti-
vismo académico, resumidas por el
bien conocido imperativo de “pu-
blicar o perecer”. Sustraerse de
esta dindmica significa quedar
fuera de grupos de investigacion,
programas de becas; obtener un
empleo, estabilizarse y ascender, y
perder visibilidad en el campo (cfr.
Scolari, 2026).

La cuantificacién y el produc-
tivismo son racionalidades comple-
mentarias. Mientras la primera con-
sagra la investigacién con el signo
distintivo del rigor; la segunda cons-
tituye un signo privilegiado del
valor académico. La cuantificacion,
potenciada con el incremento expo-
nencial de las capacidades de
cémputo, reorganiza las jerarquias
del saber al reforzar la presuncion
de que lo social es mas inteligible
cuanto mdas cuantificables, traza-
bles y moldeables se vuelven sus
unidades de andlisis y observacién.
En esencia, el encumbramiento de
la técnica empuja las fronteras de la
pretensién epistemolégica del
(neo)positivismo: lo que puede ser
computado aparece como mas
riguroso, al tiempo que aquello que
no lo es aparece como menos fia-
ble, menos modernosy poco atrac-
tivo para su publicacion.

Ahora bien, la estructura de
incentivos que se ha creado en nues-
tras universidades al amparo del
productivismo ha generado una
escritura académica cada vez mas
homogénea. Si nos fuera posible
una panorédmica, tendriamos ante
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nosotros un paisaje mondétono,
constelado de investigaciones frag-
mentadas en varios productos, con
protocolos de enunciacién predeci-
bles y de evaluacion rapida, que se
insertan en un universo de publica-
ciones igualmente mondtonas,
pero jerarquizadas por métricas
como cuartiles o factores de impac-
to. En el mejor de los casos en ese
horizonte habriamos sacrificado
una relacién mas organica y fluida
con el lenguaje por mor de ampliar
las fronteras del conocimiento,
pero los incentivos para producir de
esa manera mas bien han abierto la
puerta a la simulacién, al autopla-
gio, a la inflacién bibliografica y a
una amplisima zona gris de textos
formalmente correctos, pero inte-
lectualmente redundantes.

Con la irrupcién de la inteli-
gencia artificial generativa, este
fenémeno se ha magnificado al

grado de producir, en palabras de
Carlos A. Scolari, una verdadera
implosiéon de la economia politica
del paper. A partir de testimonios
de académicos y publicaciones
dedicadas a examinar este fenéme-
no, Scolari advierte sobre un posi-
ble colapso del paper, derivado de
un repunte alarmante de articulos
cientificos enviados para evalua-
cién a revistas especializadas, y
cuyos equipos editoriales no se dan
abasto ni para revisar, ni mucho
menos para encontrar quién los
dictamine.

Y el problema no radica tanto
en mejorar la gestién de esa sobreo-
ferta de textos mediante, por ejem-
plo, mecanismos mas eficaces de
filtraje mediados por la propia IA,
sino el efecto devaluador que la
sobreproduccién de publicaciones
estd teniendo desde la l6gica misma
del productivismo. Y es que la publi-
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cacion es cada vez menos un signo
de distincion entre personas que se
desempefian en el campo de las
Ciencias Sociales, de ahi que, segin
Kusumegi y colaboradores (2025,
citado por Scolari, 2026), editores y
revistas se apoyaran cada vez mas
en marcadores de estatus (reconoci-
miento publico y adscripcién) de los
autores para contrarrestar los efec-
tos “democratizadores” de los
modelos de lenguaje de gran tama-
fio (LLM por sus siglas en inglés) en
la produccion cientifica.

Cuando digo que la IA tiene
un dejo de profecia que se auto-
rrealiza, quiero sugerir que, contra-
rio a lo que suele afirmarse frente a
los vertiginosos avances de esta
tecnologia, las Ciencias Sociales no
estan siendo transformadas radical-
mente por ella en sus logicas de
produccién académica y sus tratos
con la verdad. Considero, mas bien,
que el campo académico ya estaba
preparado desde hace mucho tiem-
po para recibirla. Pero este corola-
rio no debe llevarnos al error de
concluir que el advenimiento de la
inteligencia artificial generativa es
inocuo, neutro o irrelevante.

Sartori y Wright Mills enfatiza-
ron en el cuidado de la palabray en
la necesidad de pensar lo social
desde una experiencia situada.
Ambos respondieron, a su manera,
al imperativo cientificista de su
tiempo. Pero ni ellos, ni otros pensa-
dores de entonces cuestionaban el
hecho de que la palabra y la empre-
sa analitica fueran facultades pro-
pias de la condicién humana. Hoy ya
no estamos tan seguros de ello.
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En una conferencia magistral
pronunciada recientemente en el
Foro Econdmico Mundial, Yuval
Noah Harari advirtié que la IA termi-
nard por dominar todo aquello
hecho de palabras. Y si pensar con-
siste en ordenar palabras y otros
elementos del lenguaje —nos dice
Harari— entonces la IA ya puede
pensar; y todo aquello hecho de
palabras tenderd a quedar bajo su
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Los senores de la guerra

Marino Santi

No sé con qué armas se peleara
la tercera guerra mundial,

pero la cuarta sera

con palos y piedras

—Albert Einstein

ara entender el ataque

artero e ilegal sobre

Irdn por parte de EE.

UU. e Israel el pasado

28 de febrero, hay que

empezar, como casi
siempre en Oriente Medio, por el
petréleo y por Occidente jugando
otra vez a aprendiz de brujo.

A mediados del siglo XX, el
crudo irani estaba en manos de la
Anglo-Iranian Oil Company (hoy
BP), que hacia un negocio redondo:
entre 1945 y 1950 sus beneficios
netos eran casi tres veces superio-
res a lo que Irén recibia en regalias.
Negocio perfecto... sino erasirani.

Hasta que apareci6 Moham-
mad Mosaddegh, primer ministro
elegido en las urnas, que cometié el
imperdonable pecado geopolitico de
nacionalizar el petréleo. Reino Unido
y Estados Unidos respondieron como
lo hacifan en la Guerra Fria cuando un
pais se ponia discolo: golpe de Esta-
do, Operacién Ajax, CIA y MI6 inclui-
dos. En 1953 derrocaron a Mosad-
degh e instalaron cémodamente al
shah Mohammad Reza Pahlavi,
envuelto en modernizacion, represion
y buenos modales prooccidentales.

El shah gobernd durante mas
de dos décadas con una mezcla de
autoritarismo, westernizacién forza-
da, corrupcién y brutalidad policial,
mientras se vendia al exterior la ima-
gen de un Irdn "modemno” y “esta-
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ble”. El golpe de 1953 se convertiria
luego en el famoso “pecado origi-
nal” de la relacion EE. UU.—Irdn, que
la CIA reconocié formalmente... 60
afios después. Una disculpa retroacti-
va que costaba pocoy llegaba tarde.

G A

El descontento por la podre-
dumbire, la desigualdad y la occiden-
talizacion acelerada acabd estallan-
do en 1979. Ruhollah Jomeini regre-
s6 del exilio, la Revolucién Islédmica
barrié a la monarquia y nacié la Repu-
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blica Islamica. Un sistema que pro-
metia justicia social y soberania... y
que, con el tiempo y el aislamiento
impuesto por sus enemigos, entregod
represion interna ante la disidencia,
teocracia rigida y una politica exte-
rior basada en aguantar golpes y
devolverlos mejor.

Humillada por décadas de
injerencias, guerra con Irak y sancio-
nes, la Republica Isldmica siguid
una légica simple: si no puedo
ganar limpiamente el juego regio-
nal, cambiaré las reglas. Asi nacié el
“Eje de Resistencia”, articulado por
la Fuerza Quds de la Guardia Revo-
lucionaria: dinero, armas y entrena-
miento a una constelacién de acto-
res armados en la region.

Hezbold en Libano, milicias
chiies en Irak, los huties en Yemen,
apoyo a Hamas en Gaza y sosteni-
miento del régimen de Bashar al
Asad en Siria. La idea era tan clara
como madquiavélica: desgastar a
Estados Unidos e Israel sin entrar en
una guerra directa, a base de guerra
indirecta, proxies y un mapa de
aliados que con el tiempo acabd
pareciéndose a una telarafa.

Los numeros hablan solos:
estimaciones de unos 1,600 millo-
nes de ddlares anuales en apoyo a
estos actores, y solo en Siria, desde
2012, alrededor de 50.000 millo-
nes. Mientras parte de la poblacion
irani hacia cola para sobrevivir a la
inflacion, el régimen hacia cola para
financiar guerras por delegacion.

En paralelo, Teheran desa-
rrollé un programa nuclear que,
sobre el papel, era civil y legal
segln el derecho internacional.
Estados Unidos e Israel leyeron otra
cosa: un proyecto militar en poten-
cia. Una bomba irani habria cambia-
do radicalmente el tablero: un Irén
practicamente intocable, con capa-
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cidad para blindar y ampliar su
influencia regional.

Tras afios de amenazas, san-
ciones y negociaciones maratonia-
nas, en 2015 se firmd el famoso Plan
de Accién Integral Conjunto: Irén
aceptaba limites estrictos a su pro-

grama nuclear a cambio del levan-
tamiento progresivo de sanciones.
Un pacto imperfecto, pero funcio-
nal. Durante un tiempo, el reloj de
la guerra retrocedié unos minutos.
Hasta que llegaron las elecciones
en Estados Unidos.

En 2018, Donald Trump deci-
dié que el acuerdo nuclear era “el
peor de la historia” y retiré a Esta-
dos Unidos de forma unilateral. El
argumento: el pacto no cubria los
misiles balisticos ni la financiacién
de grupos armados. Tenia razén en
el diagnéstico (el acuerdo era limi-
tado) y un problema en la terapia:
dinamito el dnico marco que frena-
ba, aunque fuera parcialmente, el
avance nuclearirani.

Washington reimpuso san-
ciones, mas duras que nunca. Se
castigd la economia irani, se asfixid
a su poblacién y se dio municién
narrativa al ala dura del régimen,
que siempre habia dicho que Esta-
dos Unidos no era un socio fiable.
Resultado: los sectores més radica-
les salieron reforzados y la descon-
fianza se institucionalizé.

Irdn es un pais rico en teoria:
posee alrededor del 10 % de las
reservas probadas de petréleo del
mundo y el 15 % del gas. Pero esa
riqueza se evapora en fundaciones
religiosas, entramados empresaria-
les del régimen y financiacién regio-
nal. Para la calle irani, queda sobre
todo lafactura.

El presupuesto de 2025 des-
tiné el 51 % de los ingresos petrole-
ros y gasiferos (mas de 6,000 millo-
nes de euros) a la Guardia Revolu-
cionaria y las fuerzas de seguridad.
Los aumentos salariales propuestos
estaban por debajo de la mitad de
lainflacion. Una élite blindaday una
mayoria empobrecida: la receta
clasica para el estallido.



En paralelo, el pais sufre una
sequia de seis afos. El afo hidrolo-
gico mas reciente registré un 81 %
menos de lluvias que la media histo-
rica; cinco embalses que abastecen
Teheréan estaban al 13 % y la presa
Lahajal 1 % a comienzos de 2025.

La crisis hidrica no se explica
solo por el clima. Durante afos, la
planificaciéon ha sido desarticulada y
miope: el 90 % del agua se destina a
una agricultura de bajo rendimien-
to, y el mayor constructor de presas
del pais, Katam Al-Abyad, pertene-
ce ala Guardia Revolucionaria.

Las sanciones terminaron de
rematar la economia: menor ingre-
so petrolero, ventas con descuento
y rutas opacas, menos délares y un
rial desplomado. En diciembre de
2025, la inflacién rondaba el 42 %;
alimentos +72 %, salud +50 %. El 6
de enero de 2026, la moneda
marcd un minimo histérico.

El 28 de diciembre de 2025, el
Grand Bazaar, corazéon econémico y
simbdélico de Teheran, cerrd. Las
protestas, que comenzaron por el
coste de la vida, se extendieron a
més de 180 ciudades, uniendo agri-
cultores, estudiantes, trabajadores y
clases medias. Las demandas pasa-
ron de “no llegamos a fin de mes” a
"no queremos este régimen”, con
algunos sectores evocando la figura
de Reza Pahlavi. Cuando el pasado
monarquico empieza a sonar como
“alternativa”, el presente republica-
no tiene un problema grave.

En medio de este coctel
explosivo, entre abril de 2025y el 26
de febrero de 2026 se desarrollaron
nuevas rondas de negociacion
nuclear, en Mascate y Ginebra, des-
critas como la “Ultima oportunidad”.
Estados Unidos exigia desmantelar
infraestructura nuclear, limitar misi-
les balisticos y cesar la financiacion a

proxys. Irdn estaba dispuesto a
hablar de limites al enriquecimiento
de uranio, pero marcaba dos lineas
rojas: misiles y aliados armados.

El 27 de febrero, el ministro
de Exteriores de Oméan, Badr Al Usai-
ri, anuncié un avance sorprendente:
Irdn habria aceptado no acumular
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uranio enriquecido suficiente para
fabricar una bomba y una “desliga-
cién completa” del OIEA, es decir,
una supervision al maximo nivel.
Teheran se comprometeria a degra-
dar y revertir su iniciativa nuclear al
nivel mas bajo posible. Por si fuera
poco, hubo un momento en que la
paz con Estados Unidos estuvo
absurdamente cerca. Los mediado-
res aseguraban que el acuerdo era
“alcanzable”; 24 horas después
comenzaron a mansalva los ataques.
El guion clasico: cuando la paz estd a
la vuelta de la esquina, alguien deci-
de dinamitar la esquina.

Al dia siguiente, entre las
09:30 y las 10:00, se lanzé un ata-
que coordinado de Israel y Estados
Unidos: Operacién Ledn Rugiente
para unos, Operacién Furia Epica
para otros. Misiles y bombas contra
instalaciones nucleares, complejos
de enriquecimiento, sistemas de
misiles, radares y centros de mando
politico-militar en Teheran, Isfahan,
Fordowy Natanz.

El golpe més simbdlico fue
contra el complejo del lider supremo
Ali Jamenei. El hombre que dirigid
Irdn durante 37 afios murié en el
ataque, junto con figuras clave del
aparato de seguridad: el ministro de
Defensa Aviv Nasif Hared, el jefe de
Inteligencia Saleh Hassadi, el jefe del
Buré Militar Mohamed Shirazi. El 1
de marzo se confirmé también la
muerte del jefe de Estado Mayor
Abolhajim Musavi. En una sola mana-
na, se decapité buena parte de la
cUpula politica y militar iranf.

Estados Unidos desplegd su
mayor contingente en la regién desde
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2003: dos grupos de ataque de por-
taaviones (USS Anambuco en el mar
Ardbigo y USS Gerald R. Ford frente a
Israel), respaldados por mas de 150
aeronaves y decenas de buques. A las
02:30 a.m., hora de Washington,
Donald Trump difundié un video de
ocho minutos anunciando que el
objetivo era el cambio de régimen e
instando a los iranies a “tomar el con-
trol”. Una invitacién a la revolucién
desde un despacho a miles de kilo-
metros, con portaaviones de fondo.

Irdn respondié en cuestion
de horas con una campanfa rapida y
expansiva: misiles y drones contra
objetivos en Israel (incluida Haifa) y
contra bases estadounidenses en
Qatar, Baréin, Emiratos, Kuwait,
Jordania e Irak. La Guardia Revolu-
cionaria declaré que todos los acti-
vos estadounidenses en la regién
eran objetivos legitimos.

Todo ello no fue improvisa-
do. Washington y Tel Aviv llevaban
meses construyendo un enorme
banco de datos de objetivos, espe-
rando el momento propicio. El
mismo dia, atacaron tres centros de
mando donde se encontraban reu-
nidos altos cargos, permitiendo una
eliminacién casi quirtrgica de man-
dos y de capacidad de respuesta
organizada. La precision fue apabu-
llante. Excepto por un pequefio
error de célculo posterior pues bom-
bardearon una escuela primaria
matando 168 nifias iranies y 14 de
sus maestras, ante el repudio global
de esta masacre lIsrael y EE. UU.
esconden la asesina mano con fake
news y dudas de auto sabotaje,
desde su punto de vista genocida
van ganando, desde el punto de
vista de la estabilidad regional, les
aventaron bidones llenos de gasoli-
na, encendidos por pirdmanos.

Los ataques se produjeron sin
autorizacion del Consejo de Seguri-

dad de la ONU y sin que existiera un
ataque irani inminente justo antes
del 28 de febrero. La mayoria de
expertos en Derecho Internacional
los calificd de ilegales segin la Carta
de la ONU, que prohibe el uso de la
fuerza entre Estados salvo autoriza-
cion del Consejo o legitima defensa
ante un ataque armado real.

La reaccidon internacional fue
variada y predecible. Anténio Gute-
rres condend ambos ataques y habld
de una grave amenaza para la paz.
China denuncié la violaciéon de la sobe-
rania irani; Rusia calificd el asesinato
de Jamenei como “cinico”. El media-
dor Mani, con cierto cansancio, pidié a
Estados Unidos que no se involucrara
mas: “This is not your war”.

Europa, fiel a su tradicion de
ambigliedad estratégica, ofrecié un
mosaico de posturas. La jefa de poli-
tica exterior, Taja Callas, describié la
muerte de Jamenei como una “vic-
toria” y hablé de “un nuevo camino
hacia la paz”, en una pirueta retérica
donde matar al lider de un Estado se
convierte en un paso hacia la recon-
ciliacion. Francia y Alemania pidieron
contencién y proteccion de civiles.
Espafia condend ambos ataques.
Noruega recordd, con fria sobriedad
juridica, que el ataque israeli no se
ajustaba al derecho internacional.

El asesinato selectivo de un jefe
de Estado cruzé una linea delicada: se
considera un acto de agresién de
primer orden. Como sefial6 el profe-
sor, Jamenei no tenia ninguna orden
internacional de arresto; lo que hubo
fue un asesinato extrajudicial por parte
de dos potencias que se autodefinen
como defensoras del orden interna-
cional basado en normas.

Dentro de Estados Unidos, la
divisién fue notable. Legisladores
demdcratas y algunos republicanos
denunciaron la ausencia de aproba-
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cién del Congreso. El senador
McCain hablé de "error colosal”,
Mark Warner advirtié contra “repe-
tir errores del pasado”, y represen-
tantes como Rampo y Thomas Mas-
sie calificaron la operacién de acto
de guerra no autorizado. El debate
no era solo sobre Irdn, sino sobre
hasta donde llega el poder del Eje-
cutivo para iniciar conflictos arma-
dos sin controlinterno.

Mientras los misiles vuelan, la
guerra se libra también en cables,
satélites y servidores. Irdn ha desa-
rrollado capacidades ciberofensivas
notables. La Guardia Revolucionaria
y el Ministerio de Inteligencia dirigen
grupos de hackers que han atacado
infraestructuras criticas en la region.

En 2012, un malware atribuido a Irdn
corrompié 30,000 ordenadores de
Saudi Aramco y paralizd sus redes
durante 11 dfas: un aviso de lo que el
pais podia hacer en el ciberespacio
cuando se sentia acorralado.

En los ultimos afos, Teheran
ha incorporado inteligencia artificial
en drones, misiles y operaciones de
informacién, intentando compensar
su inferioridad convencional con
tecnologia mas barata y flexible. A
ello se suma un sistema financiero
alternativo construido con criptomo-
nedas para esquivar sanciones.

La Guardia Revolucionaria
controla méas de la mitad de los flu-
jos de criptodivisas, convirtiendo el
ecosistema cripto en herramienta
de supervivencia del régimen. La
paradoja es evidente: una tecnolo-
gia vendida en Occidente como
simbolo de libertad financiera sirve
en Teheran para sostener una ame-
naza latente sempiterna. La destruc-

cién de la red eléctrica irani, objeti-
vo mas que evidente en un conflicto
mayor, no solo tiraria abajo la eco-
nomia formal, sino también la mine-
ria de Bitcoin y esa red informal que
hoy permite al régimen respirar bajo
el agua de las sanciones.

En futuro inmediato hay tres
pildoras amargas: negociacion,
guerra “contenida” o incendio
regional. Es decir, el mundo presen-
ciaralas proximas semanasy meses,
que el conflicto se resolvera sobre
tres grandes escenarios, ninguno
de ellos tranquilizador.

Primero, la negociacién
desesperada. Tras el shock inicial,
todas las partes podrian volver a la
mesa de didlogo. Un acuerdo seria
posible, pero probablemente mas
débil e incompleto que el de 2015.
Algunas sanciones se relajarén, la
violencia interna en Iran podria miti-
gar temporalmente, y Estados Uni-
dos y Europa lo tomarian como un
triunfo diplomético, paraddjicamen-
te, esta foto ideal se vela con el paso
del tiempo (que juega contra Trump)
el escenario factible a mediano pla-
zo: es hacerlo mal, rectificar a medias
y declarar victoria pirrica, pues es un
hecho que la guerra no va durar 6
semanas como se fanfarroneo

Segundo, una guerra limita-
da pero prolongada. No habria
invasion terrestre a gran escala,
pero si intercambios periddicos de
misiles, escaramuzas navales en el
Golfo, ciberataques a infraestructu-
ras y ataques a terceros paises via
proxies. Seria un conflicto de des-
gaste durante semanas o meses,
con precios del petréleo elevados y
una economia global instalada en la
incertidumbre permanente. El tipo
de guerra que no se llama guerra
para no asustar a los mercados,
pero que destroza vidas y Estados.
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Tercero, la escalada regional
amplia. Irdn activaria al méximo sus
aliados y milicias; el conflicto se
extenderia por varios paises y el estre-
cho de Ormuz podria cerrarse de
facto durante semanas. Los precios
del petréleo se dispararian y la rece-
sién global dejarfa de ser hipdtesis.
Seria el escenario donde décadas de
decisiones cinicas —golpes de Esta-
do, sanciones masivas, asesinatos
selectivos, guerras por delegacion—
convergen en un incendio que nadie
puede controlar ni reescribir como
“triunfo” en un comunicado oficial.

“Lagrimas” (2024)

Mirelle Ortega Rosas

Punta de cobre sobre papel
30x21cm

Enresumen, Irdn no es solo el
escenario de la Ultima operacion
militar de alto perfil ni la nueva
obsesion de un febril presidente
estadounidense; es un espejo incoé-
modo. Refleja lo que pasa cuando,
durante décadas, se trata a un pais
rico en recursos y poblacién como
tablero de ajedrez, laboratorio ideo-
l6gico y campo de pruebas de san-
ciones, traiciones, violaciones al
derecho internacional y guerras
fratricidas patrocinadas por el sio-
nismo y el imperialismo contra los
tiranos para instaurar una democra-
cia décil y complaciente; mientras
tanto somos testigos del incesante
bombardeo mutuo.

A veces la historia no se repi-
te, pero rima. En el caso de Irén, la

“La muerte es hoy” (2015)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre panel

40x 50 cm

rima suena a algo muy conocido:
Occidente interviene, el régimen se
endurece, la poblacion sufre, se
negocia in extremis, se rompe el
acuerdo, explota la crisis... donde
cada misil de los liberadores sale en
un millon de délares y a los iranies
sus drones les cuestan 20 mil déla-
res; los Unicos que ganan aqui son
los magnates de la industria bélica.
Y luego todos los comentdcratas y
analistas de ocasién, preguntan
cémo hemos llegado hasta aqui y
no tuvimos la fuerza para evitar otra
guerramundial.
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Una estrategia continental para defender la universidad publica

Valeria Reyes*
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Anatomia 1 (2019)

Mirelle Ortega Rosas
Acuarela y tinta sobre papel
21x29 cm

n un contexto regional marcado por restric-

ciones presupuestarias, disputas politicas

sobre el futuro de la educacién superior y

una acelerada transformacion tecnoldgica,

la Confederacién de Trabajadores y Traba-

jadoras de las Universidades de las Améri-
cas (CONTUA) celebrd los dias 2 y 3 de marzo su reunién
de Consejo Directivo, donde dirigentes sindicales de dis-
tintos paises realizaron un diagndstico integral sobre la
situacion de las universidades publicas en América Latina 'y
definieron una hoja de ruta estratégica para fortalecer la
defensa de la autonomia universitaria, los derechos labo-
ralesy el caracter publico de la educacion superior.

Las jornadas de trabajo combinaron anélisis poli-
tico, exposiciones nacionales, debates estratégicosy la

*Secretaria de Prensa y Difusion de la CONTUA

aprobacién de resolutivos orientados a fortalecer la
articulacion sindical continental. El encuentro confirmé
que los desafios que enfrentan los trabajadores univer-
sitarios no son fenémenos aislados, sino parte de una
tendencia estructural que atraviesa a América Latina y
el Caribe, donde convergen politicas de ajuste fiscal,
presiones sobre la negociacion colectiva, reformas
institucionales y transformaciones tecnoldgicas que
impactan el mundo del trabajo.

Sindicalismo sociopolitico
ante una disputa de modelo

Uno de los ejes centrales del Consejo fue el panel
titulado “Sindicalismo sociopolitico, desafios de la

CONTUA frente a escenarios regionales”, donde se
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“Oido" (2025)

Mirelle Ortega Rosas
Acuarela y tinta sobre papel
23 x30cm

planted que el sindicalismo universitario debe supe-
rar una vision exclusivamente reivindicativa para con-
solidarse como un actor sociopolitico con capacidad
de incidir en el debate publico y en la definicién de
politicas educativas.

Durante la sesién inaugural participaron el secre-
tario ejecutivo de la Confederacion, Diego Vilches; la
vicepresidenta de la Mujer, Maria Montafiez; el vicepre-
sidente Carlos Hugo Morales Morales; y el presidente
de la organizacién, Rafael Garza.
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Vilches abrié los trabajos con una reflexién sobre
el sentido del sindicalismo en el contexto actual, sefia-
lando que las organizaciones de trabajadores deben
asumir un papel activo frente a las crecientes desigual-
dades sociales que atraviesan la region.

El dirigente afirmé que los sindicatos siguen
siendo uno de los principales motores de la justicia
social y que su accién no puede limitarse a la resolucion
de demandas laborales inmediatas, sino que debe
contribuir a la construccién de sociedades mas equitati-
vas, con una distribucién mas justa de la riqueza y con
mayores oportunidades para los pueblos.

En su intervencion también abordd el tema de la
democratizacién universitaria, sefialando que en muchas
instituciones los trabajadores administrativos y técnicos



contintian excluidos de los 6rganos de gobierno, pese a su
papel esencial en el funcionamiento cotidiano de las uni-
versidades. En ese sentido, llam® a avanzar hacia mecanis-
mos mas amplios de participacion que reconozcan la diver-
sidad de actores que integran la comunidad universitaria.

Por su parte, Montafez destacd que la construccion
de justicia social también implica fortalecer la igualdad de
género dentro del movimiento sindical. Sefialé que la
participacion efectiva de las mujeres en los espacios de
decision es indispensable para consolidar organizaciones
mas democréticas e inclusivas, y para ampliar la defensa
de los derechos laborales desde una perspectiva integral.

Autonomia universitaria y disputas politicas

El vicepresidente de la CONTUA, Morales Morales,
centrd su intervencion en el contexto politico regional y
advirtié que en distintos paises de América Latina se
observa un avance de corrientes conservadoras que
buscan intervenir en la vida interna de las universidades
o limitar su autonomia.

Como ejemplo de los debates en torno a la demo-
cratizacion universitaria, menciond la experiencia de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (UNAM), donde
los trabajadores cuentan con representacién en el Consejo
Universitario, aunque esta participacion sigue siendo limita-
da frente al total de integrantes del érgano colegiado.

El dirigente también abordé el impacto de las
nuevas tecnologias y de la inteligencia artificial en el
mercado laboral universitario, sefialando que la digitali-
zacion y los procesos de automatizacion estén transfor-
mando perfiles profesionales y plantean nuevos desa-
fios para el empleo en las universidades.

En ese contexto, sostuvo que la modernizacion
institucional es necesaria, pero debe realizarse con
participacion sindical y sin sacrificar derechos laborales
nila experiencia acumulada por los trabajadores.

En el cierre de la sesion inaugural, Garza recordd
que el movimiento sindical surgié histéricamente como
respuesta a las profundas desigualdades generadas
por la industrializacién y como una herramienta para
construir reglas sociales mas justas.

Advirtié que el contexto global actual privilegia
la productividad y el consumo por encima de la digni-
dad humana, y llamé a reconstruir la comunicacién
entre las organizaciones sindicales y sus bases, asi

Sin titulo (2021)

Mirelle Ortega Rosas
Acuarela y tinta sobre papel
42 x 29 cm

como a fortalecer el vinculo con las nuevas generacio-
nes universitarias para recuperar la conciencia colectiva
y el compromiso social de la educacién publica.

Informes nacionales:
radiografia de una crisis regional

Uno de los momentos mas relevantes del Consejo fue
la presentacién de informes por pais, que permitié
construir una radiografia detallada sobre el estado de la
educacion superior y del movimiento sindical universi-
tarioen laregién.

Las delegaciones coincidieron en que existe un
fenémeno regional de desfinanciamiento progresivo
de la universidad publica, expresado en recortes presu-
puestarios, restricciones para ampliar la matricula, limi-
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Sin titulo (2025)

Mirelle Ortega Rosas
Lapices de colores y acuarela
23x30cm

taciones para contratar personal y presiones para flexi-
bilizar las relaciones laborales.

En Centroamérica, representantes de Honduras
denunciaron intervencién gubernamental directa en una
universidad publica, despidos masivos de trabajadores,
presiones a dirigentes sindicales y retencion de fondos
gremiales. Ante esta situacion, el Consejo acordd impul-
sar una misién diagndstica internacional y evaluar la
presentacion del caso ante instancias globales.

Desde El Salvador se describié un escenario de
endeudamiento estatal creciente, restricciones presu-
puestarias y dificultades para consolidar un contrato
colectivo formal en la universidad publica. La delega-
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cion alerté sobre posibles riesgos a la autonomia uni-
versitaria y la necesidad de fortalecer la organizacién
sindical frente a un contexto politico restrictivo.

En Guatemala, por parte de la Universidad de San
Carlos se informé sobre la disputa por la rectoria de la
institucion y sefialaron que el movimiento sindical ha deci-
dido participar activamente en los procesos electorales
universitarios para incidir en la gobernanza institucional.

Desde Costa Rica, mediante videoconferencia, se
denuncié el no reconocimiento de anualidades salariales
y la aplicacién de politicas de austeridad que afectan
directamente las convenciones colectivas, debilitando
las condiciones laborales conquistadas durante décadas.



En Panam4, los representantes sindicales alertaron sobre
reformas administrativas y ajustes fiscales que amenazan
derechos adquiridos y generan incertidumbre sobre la
sostenibilidad financiera de las universidades publicas.

En el Cono Sury la regién andina, las delegacio-
nes de Argentina y Uruguay alertaron sobre procesos
de subfinanciamiento y sobre una creciente presién
hacia modelos de gestidn universitaria mas cercanos a
|6gicas de mercado. También sefialaron la existencia de
cuestionamientos ideoldgicos a la universidad publica
y procesos de judicializacion de las medidas guberna-
mentales vinculadas al sector.

En Uruguay, por ejemplo, se expuso la situacion del
Hospital Universitario, que recibe una proporcién reduci-
da del presupuesto global de la universidad y enfrenta
dificultades para cubrir necesidades operativas basicas.

También, por medio de videoconferencia, la dele-
gacién de Chile expresé preocupacion ante el cambio de
ciclo politico y la eventual revision de politicas de educa-
cién superior, lo que podria impactar el financiamiento
universitario, la estabilidad laboral y la participacion sindi-
cal en los espacios de gobernanza institucional.

La delegacion de Pert alertd sobre un escenario
politico inestable que incide directamente en la gober-
nanza universitaria y plantea desafios para la negocia-
cion colectiva y la defensa de la autonomia institucional.

Por su parte, desde Venezuela, se sefialé que las
agresiones econdmicas externas han tenido conse-
cuencias directas en el sistema universitario y en las
condiciones laborales del personal universitario. En ese
marco, reiteraron su disposicion a fortalecer la forma-
cién sindical continental y propusieron impulsar nuevas
iniciativas de capacitacion regional.

En el caso de Colombia, el informe destaco pro-
cesos de formalizacién laboral en algunas universida-
des, asi como el impacto que los procesos electorales
podrian tener en las politicas publicas de educacion
superior. Los delegados subrayaron la importancia de
consolidar los avances en estabilidad laboral sin com-
prometer la autonomia sindical.

México:
tensiones financieras y reconfiguracién salarial

Las intervenciones de los sindicatos mexicanos aborda-
ron probleméticas estructurales relacionadas con el

"De las flores I” (2025)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
80 x 80 cm

financiamiento universitario, los tabuladores salarialesy
los sistemas de pensiones.

Uno de los temas centrales fue la llamada com-
pactacion salarial, fenémeno derivado del aumento
sostenido del salario minimo que ha reducido las dife-
rencias entre categorias técnicas especializadas y pues-
tos operativos.

También se mencionaron problemas recurrentes
en la ministracién de recursos federales a universidades
estatales, lo que obliga a las instituciones a recurrir a
créditos bancarios para cubrir compromisos financie-
ros, generando intereses y observaciones posteriores
de érganos fiscalizadores.

Coincidencias estructurales

Mas all& de las particularidades nacionales, el Consejo
identifico patrones comunes que reflejan una crisis
estructural en el sistema universitario latinoamericano.

Entre ellos destacan el subfinanciamiento de la
universidad publica, la presion sobre los sistemas de
pensiones universitarios, el debilitamiento del didlogo
social, la discrecionalidad en la aplicaciéon de recursos
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por parte de autoridades universitarias y la tendencia
hacia la mercantilizacion de servicios educativos.

Asimismo, se sefald un clima creciente de crimi-
nalizacion o estigmatizacién del liderazgo sindical en
algunos paises.

Para los participantes, estos procesos evidencian
que la crisis universitaria no es inicamente administrati-
va o financiera, sino profundamente politica, vinculada
a disputas sobre el modelo de desarrollo, el papel del
Estadoy el futuro de la educacién publica.

Durante el Consejo también se presentaron informes
de las secretarias de la Confederacion en materia de
comunicacion y género donde se subrayé la necesidad
de fortalecer la presencia publica de la organizacién y
mejorar los mecanismos de coordinacién regional.

En este marco, se ratificd la articulacion estraté-
gica con la Internacional de Servicios Publicos (ISP),
alianza que busca fortalecer la capacidad de respuesta
del sindicalismo universitario frente a procesos de ajus-
te econémico, precarizacion laboral y criminalizacién
de la actividad sindical.

La cooperacién entre ambas organizaciones per-
mitird ampliar los mecanismos de solidaridad interna-
cional, visibilizar conflictos laborales en el &mbito uni-
versitario y desarrollar acciones conjuntas de incidencia
politica en defensa de la educacion superior publica.

“Anatomia IlI” (2019)
Mirelle Ortega Rosas
Acuarela y tinta sobre papel
42 x 29 cm

Como resultado de los debates, el Consejo acordd
avanzar hacia una planificaciéon estratégica con metas
concretas y mecanismos de seguimiento.

Entre los resolutivos adoptados destacan la crea-
cién de un banco regional de informacién comparativa
sobre condiciones laborales y financiamiento universi-
tario, la elaboraciéon de diagnésticos continentales
sobre salarios y pensiones, la regionalizacién operativa
de la Confederacién y la organizacion de nuevas jorna-
das continentales de formacién sindical.

También se acordd impulsar campafias interna-
cionales de solidaridad, fortalecer la defensa de la auto-
nomia universitaria y promover la negociacion colectiva
como instrumento fundamental para garantizar condi-
ciones laborales dignas.

Ademas, el Consejo aprobd dos declaraciones
politicas: una en defensa de la paz, la soberania y la
justicia social, y otra en respaldo a la libertad sindical y
al derecho ala negociacién colectiva.

El cierre de los trabajos dejé claro que 2026 debera ser
un afo de fortalecimiento organizativo y de mayor pre-
sencia politica parala CONTUA.

Existe una coincidencia plena de que la universi-
dad publica sigue siendo uno de los pilares fundamen-
tales de la movilidad social y del desarrollo democrati-
co en América Latina, por lo que su defensa exige una
accién sindical articulada a escala regional.

Desde Monterrey, Nuevo Ledn, México, el Con-
sejo Directivo envidé un mensaje de unidad en la diversi-
dad: aunque las realidades nacionales presentan dife-
rencias, los desafios estructurales son compartidos.

Frente a ese escenario, la CONTUA reafirmé su
compromiso de consolidar una estrategia continental
basada en la planificacién, la cooperacién internacio-
nal y la solidaridad activa entre sindicatos universita-
rios, con el objetivo de fortalecer su papel como refe-
rente regional en la defensa de la educacion superior
publica, los derechos laborales y la justicia social en
las Américas.
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Mas de 200 dias de huelga en el
Nacional Monte de Piedad, sin solucién

Fernando Fuentes

01 sucursales se man-
tienen cerradas en
todo el pais, dos mil
trabajadores en huel-
ga desde el pasado 1
de octubre de 2025.

Mientras el Patronato, érga-
no de representaciéon y administra-
cién de la institucion sigue sin dar la
cara, mostrando ningun interés por
resolver. La autoridad competente
parece no estar haciendo mucho al
respecto, dejando a los huelguistas,
sus familias y los empefiistas en una
situacién insostenible.

El Congreso de la Ciudad de
México y el Congreso del Estado de
Yucatan, recientemente por separa-
do exhortaron a las diferentes auto-
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ridades correspondientes en abrir
una investigacién al Patronato
constituido por siete personas, que
a la fecha no han dado la cara, con
una clara intencién de no resolver la
huelga. Lo anterior gracias a la
intervencién del diputado morenis-
ta Jun Rubio Gualito y a la diputada
Neyda Aracelly Pat Dzul, quienes
lograron que sus demés comparie-
ros legisladores aprobaran el punto
de acuerdo.

Para los trabajadores huel-
guistas del Monte de Piedad, esta
claro que la autoridad competente
lo ha tolerado, por lo que conside-
ran que es urgente la intervencién
del titular de la Secretaria del Tra-
bajo y Previsiéon Social, Marath
Baruch Bolahos Lépez, para aten-

"Aqui” (2019)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

80x 100 cm

der las violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo, que deman-
dan loshuelguistas.

Los ultimos afios las violacio-
nes al CCT han sido sistematicas
por parte del Patronato, para inten-
tar terminar con el sindicato demo-
cratico, y en su lugar contar con un
sindicato patronal como en los afios
70, 80 y 90 que ya no deberia ser
permitido. ;Qué hay detrés para
buscar desaparecer al sindicato de
trabajadores que administra el
CCT? ;Por qué en otro momento
buscaron los del Patronato, decla-
rar en quiebra al Monte de Piedad,
cuando esta goza de un importante
capital? Son preguntas que no tan
solo se hacen los trabajadores huel-
guistas del Monte de Piedad.



"Hércules” (2021)
Mirelle Ortega Rosas

Acrilico sobre tela
10x25cm

Posicionamiento a la sociedad en general, a nuestros usuarios y a quienes
siguen con atencién lo que ocurre dentro del Nacional Monte de Piedad

Arturo Zayun Gonzélez*

Me dirijo a ustedes no sélo como
dirigente sindical, sino como traba-
jador que, al igual que miles de com-
paferas y companeros, ha entrega-
do su vida laboral a esta institucion
que forma parte de la historia social
de México. Lo hago con respeto,
con apego a los hechos y con plena
conciencia de la responsabilidad
que implica hablar en nombre de
una base trabajadora que hoy se
siente agraviada.

Nuestra organizacién tiene
memoria. No hablamos desde el
enojo pasajero ni desde la ocurrencia
politica. Hablamos desde una expe-
riencia acumulada de afios, en los que
se han tomado decisiones que han
afectado la estabilidad de las familias
trabajadoras, el funcionamiento del
propio Monte y la confianza que la
sociedad deposita en esta casa.

No ha sido menor la liquida-
cién del area de valuadores ni la
desaparicion de categorias laborales
que dejaron fuera a cerca de mil
personas. Tampoco olvidamos el
despido injustificado de represen-
tantes sindicales, un hecho que gol-
pea directamente la libertad de orga-
nizacién y la posibilidad real de
defender derechos desde dentro.

Tampoco se puede minimizar
el cierre de sucursales. Mas alla de los
argumentos administrativos, el resul-
tado ha sido la pérdida de fuentes de
empleo y la reduccién de servicios en
comunidades que veian en el Monte
de Piedad un apoyo real en momen-
tos de necesidad. Cada sucursal que
cierra no es sélo un local menos, son
familias enteras que pierden sustento
y usuarios que pierden una opcién
digna de crédito prendario.

Quienes laboramos en esta
institucion sabemos que en muchos
casos se ha normalizado el trato
indigno. Trabajadores que deben
ocultar la forma en que toman sus
alimentos, que no cuentan con espa-
cios adecuados para ello o que
enfrentan practicas de supervision
que rayan en el hostigamiento. Eso
no es modernizacion ni es eficiencia.
Es falta de respeto a la persona tra-
bajadora y a principios bésicos que
cualquier instituciéon responsable
debe observar.

Una organizacién que deja
de capacitar a su personal y que
cierra las puertas a la movilidad
interna se condena a si misma a
perder talento y compromiso. Mas
de una década sin capacitacion
sistemaética y mas de cinco afos sin
publicacién abierta y transparente

*Secretario General del Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores del
Nacional Monte de Piedad (SNTNMP)
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“Viuda" (2021)
Mirelle Ortega Rosas

Acuarela, acrilico y tinta sobre papel
25x 18 cm




de vacantes han generado un techo
de cristal para cientos de trabajado-
res que, a pesar de su experiencia y
antigliedad, no pueden acceder a
mejores categorias ni salarios.

Esa inmovilidad no sélo frena
carreras; impacta directamente en
el monto de las jubilaciones, en el
fondo de ahorro, en el aguinaldo,
en las vacaciones y en todas aque-
llas prestaciones que dependen del
salario base. Es, en los hechos, un
bloqueo estructural al desarrollo
profesional y al pleno ejercicio de
derechos yareconocidos.

Mientras el costo de la vida
aumenta, la base trabajadora ha
vivido afios sin incrementos salaria-
les. Al mismo tiempo, integrantes
de la representacion sindical han
sufrido la suspension de sus sueldos
por periodos prolongados. Medi-
das de ese tipo no fortalecen a la
institucién ni ayudan a resolver con-
flictos; se convierten en mecanis-
mos de presién y castigo que vulne-
ran la autonomia sindical y la nego-
ciacién colectiva.

Es aqui donde se vuelve
indispensable hablar con claridad
de salariosy privilegios. Sialabase
trabajadora se le pide sacrificio, si
se argumenta falta de recursos
para mejorar salarios y condicio-
nes, la sociedad tiene derecho a
saber qué ocurre en la parte altade
la estructura.

La informacién disponible
indica incrementos desproporciona-
dos a altos funcionarios en 2024, con
porcentajes que contrastan brutal-
mente con el congelamiento salarial
de quienes sostienen, dia a dia, la
operacion en sucursales y areas téc-
nicas. No es un tema de envidia ni
de confrontacién por si misma. Es
una cuestion elemental de justicia y
de coherencia institucional.

Por ello exigimos que se
transparente de manera clara, publi-
ca y verificable qué aumentos se han
otorgado a los altos mandos, con
qué criterios, bajo qué justificacion
técnica y como se comparan con el
trato salarial que ha recibido la base
trabajadora en el mismo periodo.
Una institucion que maneja patrimo-
nio social y simbdlico de tanto peso
no puede pedir confianza si oculta,
minimiza o distorsiona estos datos.

Otro punto que preocupa
profundamente, tanto a los trabaja-
dores como a la opinién publica,
tiene que ver con el manejo de los
bienes que llegan a nuestras manos:
concentradoras, ventas de oro, bri-
llantes, piedras preciosas y relojes
de alta gama.

Cuando se habla de concen-
tradoras, debemos saber con preci-
sién cudl es su objetivo, a quién
benefician en la practica y bajo qué
criterios se decide concentrar
determinados bienes. Cuando se
venden metales y joyas de alto
valor, es legitimo preguntar quiénes
son los compradores, cémo se
vallan esos bienes y qué mecanis-
mos de auditoria existen para pre-
venir conflictos de interés, favoritis-
mos o posibles actos de corrupcion.

En el caso de los relojes de
alta gama, preocupa que los des-
cuentos establecidos para el publi-
co no se apliquen de forma clara'y
general, pero si aparezcan benefi-
cios llamativos cuando se trata de
concentraciones o adquisiciones
vinculadas con funcionarios. Esto,
visto desde afuera y desde adentro,
genera dudas razonables que sélo
se despejan con transparencia total
y con supervision independiente.

Quienes hoy levantamos la
voz no estamos en contra de la
modernizacion ni del fortalecimien-

to del Monte de Piedad. Al contra-
rio, queremos que la institucion siga
siendo un referente de apoyo
social, pero basada en reglas claras,
respeto a la ley y reconocimiento
pleno aladignidad del trabajo.

La memoria histérica de las y
los trabajadores no es una carga ni un
capricho. Es la base para construir
cambios con justicia. Pretender borrar
O minimizar despidos masivos, cierres
de sucursales, congelamientos sala-
riales o bloqueos al desarrollo profe-
sional y sindical sélo profundiza la
desconfianza y el desgaste interno.

Es preocupante que, mientras
hacia el exterior se difunde un discur-
so de compromiso social y responsa-
bilidad institucional, al interior se
vivan situaciones que desmienten
ese relato. Esa distancia entre lo que
se dice y lo que se vive erosiona la
confianza de los trabajadores y, con
el tiempo, también la confianza de
los usuarios y de la sociedad.

Defendemos la idea sencilla,
pero profunda, de que la dignidad
delasy lostrabajadores no es nego-
ciable. El Contrato Colectivo de
Trabajo no es un privilegio ni una
déadiva; es un acuerdo juridico y
social que cost6 décadas de esfuer-
zoy debe respetarse y cumplirse.

Estamos abiertos al didlogo
auténtico, basado en datos verifica-
bles, en el respeto mutuo y en el
compromiso real con la institucion.
Pero también somos firmes al afirmar
que ninguin proceso de reestructura-
cién, modernizacién o cambio orga-
nizacional puede construirse sobre la
negacion de derechos, el castigo a la
representacion sindical o la opacidad
en el manejo de los recursos.

El CCT se respeta. La trans-
parencia no es opcional. La digni-

dadlaboral esirrenunciable.
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La historiografia sobre la huelga de 1977

Ricardo Rivas H.

"Hogar” (2020)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

40 x 60 cm

unca estad de mas sefalar la importancia

que tiene la historia para los movimien-

tos sociales, les es indispensable para

entenderse a si mismos, ya que desde

el plano individual hasta el colectivo:
somos lo que hemos venido siendo.

Es claro que el STUNAM trae a cuestas una largay
compleja historia, pero uno de los hechos mas trascen-
dentes de la organizacion fue la huelga en la que nacié.
Me refiero a la de 1977, cuando el STEUNAM vy el
SPAUNAM decidieron fusionarse para crear el STUNAM
y luchar por su reconocimiento como sindicato Unico y
por un Contrato Colectivo de Trabajo Unico.

Aclaro que, por motivos de espacio, no haré alu-
sidn a todos los textos existentes en torno al tema, sino a

los que, desde mi perspectiva, son los mas representati-
vos. En los trabajos que giran en torno a la historia de la
huelga de 1977 podemos encontrar tres categorias cla-
ramente definidas: a) los producidos en el seno mismo
del STUNAM, escritos por personas que militan o milita-
ron en sus filas; b) los que se pueden denominar investi-
gaciones de caracter meramente académico, y c) la ver-
sion que fue producida por las autoridades de la UNAM,
cuyos autores también fueron participes del conflicto,
pero del lado antagénico al sindicato.

Hay una gran cantidad de ejemplos de las prime-
ras, el STUNAM vy, particularmente, la Secretaria de
Prensa y Propaganda, no han escatimado en produc-
ciones sobre la historia de dicha huelga. Se necesitaria
un articulo completo para hablar de ellas. Sin embargo,
considero que los textos de Alberto Pulido Aranda, el
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de René Rivas Ontiveros y el elaborado por Gilberto
Silva Ruiz y Victor Manuel Durand Pond (éste Gltimo no
fue publicado por el STUNAM, pero sus autores si fue-
ron militantes del sindicato), son los mas destacados.

El primero de dichos autores, Alberto Pulido, es
actualmente secretario de Prensa y Propaganda del
STUNAM. Su texto, El sindicalismo de vanguardia. La
cronica de 50 afos del sindicalismo universitario, es
una cronologia del sindicalismo universitario desde
1929, afio en que surgié la primera organizacién de
trabajadores de la universidad. Lo que hace es ir enun-
ciando cronoldégicamente los acontecimientos mas
significativos en la historia del sindicalismo universita-
rio, y esrico en informacién sobre la huelga puesto que,
ademas de una rigurosa investigacion, el autor fue par-
ticipe de los hechos.

Rivas Ontiveros, por su parte, centra su trabajo
en el periodo de la huelga, es un texto militante, analiti-
co y preciso. En cuanto al texto de Gilberto Silva Ruizy
Victor Manuel Durand Pond, nos encontramos con la
particularidad de que, como integrantes de un grupo
opositor ala corriente hegemonica del sindicato, hacen
una critica a las estrategias adoptadas por la dirigencia
durante la huelga.

En el segundo grupo (el de las investigaciones
académicas), Jorge Basurto ofrece un destacado y obje-
tivo anélisis no sélo sobre el conflicto de 1977,sino
sobre la historia de los conflictos laborales entre la
UNAM vy las organizaciones de trabajadores que han
existido a través de la historia. Por su parte, Leonardo
Figueras Tapia reconstruye la historia de las Asociacio-
nes Auténomas del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM) a partir principalmente de la fuente
hemerografica constituida por el periédico Excélsior.
La tesis principal del trabajo es que dichas asociaciones
surgen por intereses gremialistas de ciertos sectores de
la planta académica de la UNAM;sin embargo, en el
contexto coyuntural que significd el surgimiento del
sindicalismo independiente en la UNAM, las
AAPAUNAM fueron aprovechadas, impulsadas y patro-
cinadas por las autoridades universitarias como un bas-
tion antisindical.

“La inefable delicia de la suprema caricia” (2022)
Mirelle Ortega Rosas

Acuarela y carbén sobre papel

100 x70 cm

En la tercera linea argumentativa que mencio-
no, sélo existe un texto de tales caracteristicas, pero
es por eso mismo que lo clasifico aparte. El libro titula-
do El Conflicto Laboral en la Universidad Nacional
Auténoma de México, se puede considerar como la
version de las autoridades universitarias sobre el con-
flicto de la huelga del STUNAM de 1977, ya que fue
escrito por personajes que forman o formaron parte
de la élite administrativa universitaria: Diego Valadés,
Ignacio Carrillo Prieto, Salomén Diaz Alfaro y Roberto
Estefan Karam.

El primero, Diego Valadés, fue de hecho el abo-
gado general de la UNAM durante el conflicto. Ignacio
Carrillo Prieto, ademas de ocupar el mismo cargo un
par de afos después, fue miembro de la Junta de
Gobierno de la UNAM por muchos afios. Salomén Diaz
Alfaro también ha sido parte de la élite que integran las
autoridades universitarias.

Ademés de lo anterior, cabe sefalar que todos
son abogados y que han ocupado también cargos
importantes en el aparato gubernamental. Estamos
frente a la version de las autoridades. Una que pretende
ser un testimonio objetivo, con el Unico fin de mantener
a la comunidad universitaria informada de los aconteci-
mientos. En términos generales es un testimonio breve
y conciso que nos ofrece primero una cronologia de las
relaciones laborales de la UNAM con diferentes organi-
zaciones de trabajadores a través de la historia, esto
con el animo de contextualizar al lector. Posteriormen-
te, se ofrecen la secuencia del desarrollo del conflicto
de 1977 vy, por ultimo, se plantea lo concerniente al
marco juridico de las relaciones laborales. Sin embargo,
realmente se trata de una historia maniquea que pre-
senta veladamente a un sindicato intransigente e irres-
ponsable, frente a unas autoridades universitarias siem-
pre apegadas a derecho.

Por dltimo, considero importante mencionar
que, recientemente, han surgido nuevas investigacio-
nes sobre la huelga de 1977 producidas desde la aca-
demia, pero con la caracteristica de que han sido reali-
zadas por miembros del STUNAM. Por un lado, me
refiero a las investigaciones de licenciatura y maestria
de quien escribe y, por otro lado, al libro de Alejandro
Angeles publicado por el INERHRM titulado La influen-
cia del PCM en los primeros afios del STUNAM 1977-
1981: ; politica sindical alcanzada, inconclusa o fallida?
Estos Ultimos trabajos son muestra de que la historia no
es algo ajeno a las nuevas generaciones sino, por el
contrario, estd mas vigente que nunca. f
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La huelga del STUNAM de 1982:

breve recuento de la participaciéon del PSUM y el PRT

Luis Alejandro Angeles Veldzquez

“Cuando pensaba en ti” (2012)
Mirelle Ortega Rosas

Lapices de colores sobre papel
23 x30cm

omo sabemos, las distintas devaluacio-

nes del peso que se han presentado en

la historia del pais nos han golpeado

fuerte y principalmente, a nosotros los

trabajadores y sectores populares. Un

claro ejemplo de ello fue la devalua-
cién del peso mexicano que se presenté en el afio de
1982, la cual provocé una fuerte crisis econémicay una
serie de ajustes de caracter antipopular por parte del
gobierno de José Lépez Portillo.

Aunque el movimiento sindical no atravesaba
sus mejores momentos en aquel afo, distintos sindica-

tos independientes convocaron a la unidad en la accién
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para enfrentar los efectos de la crisis econémica. En tal
sentido, tenemos los esfuerzos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN), el Sindi-
cato Mexicano de Electricistas (SME) y el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
México (STUNAM), los cuales se pronunciaron por la
necesidad de impulsar un programa popular.

En ese contexto, el STUNAM realizé su IV Con-
greso General Ordinario (CGO) del 6 al 8 de agosto. Las
discusiones y resolutivos giraron en torno a la crisis
econdmica, la democratizacién de la Universidad, la
politica académica y la revision contractual. En materia
estatutaria se aprobé quitar la proporcionalidad en las



Comisiones Contractuales y ajustar el procedimiento
del estallamiento o no de la huelga, quedando de la
siguiente manera: “Para estallar una huelga tendréan
que manifestarse por ella més de la mitad de los afilia-
dos al Sindicato. A esta decision precederé la discusion
en asambleas delegaciones donde se analizaran las
causales que se presenten en cada caso; dichas asam-
bleas deberan reunir el quérum del 50 por ciento mas

w1

uno de losintegrantes de la delegacién que se trate”.

En el IV CGO también se aprobd emplazar a huelga
a la UNAM por violaciones al Contrato Colectivo de Traba-
jo (CCT)y por aumento general de emergencia.” En apego
a los resolutivos, el STUNAM presenté dos emplazamien-
tos a huelga a la Universidad para 1° de noviembre, uno se
entregd el 25 de agosto por aumento salarial de emergen-
cia y otro en la siguiente semana por revision y violaciones
al CCT. El paquete econémico incluia la demanda de un
aumento salarial del 60%, aumento en las primas vacacio-
nales, mejora en la despensa y otros puntos para enfrentar
la crisis. Las violaciones contractuales obedecian a la ine-
xistencia de un tabulador, a la excesiva contratacion del
personal de confianza y al nulo respeto de la titularidad, ya
que la Universidad otorgaba apoyos econémicos al sindi-
cato minoritario y patronal de los lechugos, el STEUNAM.

La Universidad encabezada por el rector, Octavio
Rivera Serrano, siguiendo la politica de Guillermo Sobe-
rén, mostré poco interés de discutir y solucionar las
demandas del STUNAM, pues pasaron mas de 30 dias
para que convocara a mesas de negociacion. Por si fuera
poco, a unos cuantos dias del vencimiento del emplaza-
miento a huelga, la comisién negociadora de la UNAM
entregd su propuesta econdmica de un aumento directo
al salario del 25 %y un 4.5 % en prestaciones.

Ante la propuesta de la representacion patronal
universitaria y en apego al espiritu democréatico del esta-
tuto sindical, el STUNAM realizd el 29 de octubre el refe-
réndum con los trabajadores para acordar el estallamien-
to o no de la huelga. En la discusién se presentaron dos
orientaciones. Una la sostuvo la corriente mayoritaria
Unidad Democratica (UD) -sus principales dirigentes eran
militantes del Partidos Socialista Unificado de México
(PSUM)-, quien se posiciond por la aceptacion de la pro-
puesta patronal. La otra postura consistié en un llamado a

' STUNAM, “Resolucién del 4° Congreso General Ordinario STUNAM julio 1982", p. 18.
Centro de Investigaciones Histéricas del Sindicalismo Universitario (CIHSU).

? Esimportante mencionar que distitas centrales y sindicatos con dirigencias charras como la
CTM y el CT, también emplazaron a huelga por aumento salarial, pero fiel a su estilo

oficialista y patronal, raidamente cancelaron sus dichos.

“Ninfa” (2020)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
100 x 60 cm

la huelga por parte de las corrientes de oposicién, inte-
gradas por la Corriente Sindical Democratica (CSD), la
Corriente Unidad de los Trabajadores (CUT), la corriente
Cambio, la Unién de Trabajadores Independientes (UTI) y
la Corriente Clasista. Por cierto, distintas organizaciones
como la Organizacion de lzquierda Revolucionaria-Linea
de Masas (OIR-LM), el Partido Revolucionario de los Tra-
bajadores (PRT), la revista Punto Critico, el Movimiento
Revolucionario del Pueblo (MRP) y la Liga Obrera Marxis-
ta (LOM) mantuvieron una influencia importante en
algunas de las corrientes de oposicion. Es decir, en ese
momento existia una gran participacién de partidos y
organizaciones de izquierda en el STUNAM.
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La UD, donde participaban Evaristo Pérez Arreo-
la, Eliezer Morales Aragén, Adrian Pedrozo, Rito Teran,
Nicolas Olivos, Alberto Pulido y otros militantes del
PSUM, orienté por el no estallido de la huelga bajo la
consideracion de tres premisas:

a) La cerrazén del gobierno para mejorar los ofreci-
mientos ya hechos con respecto al paquete econo-
mico, particularmente el 25 % de aumento salarial.

b) El aislamiento y consecuente debilidad de
nuestra lucha por romper el tope salarial y/o ser-
vir de detonador para el estallido de otras huel-
gasimportantes]...].

c) Finalmente porque el proyecto del Contrato
Colectivo de Trabajo no tenia asideros en su
clausulado, que justificara el estallamiento de
una huelga con perspectivas de triunfos.”

“Carne” (2025)

Mirelle Ortega Rosas

Punta de aluminio sobre papel
30x21cm

“No hables con extrafios” (2012)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela

44 x 64 cm

Las corrientes de oposicién sefialaron que existia
un escenario favorable para la lucha huelguistica debi-
do a los emplazamientos a huelga de distintos sindica-
tos, por lo que consideraban la posibilidad de posicio-
naral STUNAM como punta de lanza de un fuerte movi-
miento para romper el tope salarial del 25 %. Lucinda
Nava, secretaria del Trabajo Femenil del Comité Ejecu-
tivo e integrante de la Comisién Politica del PRT sefialé:
"El contexto nacional es favorable [...] existen decenas
de miles de emplazamientos, huelgas estalladas, coor-
dinaciones del movimiento obrero, del movimiento
popular en general que, aunque todavia embrionarias,
sonimportantes”.’

° Comité Seccional UNAM Rama Unversitaria del PSUM, “iA fortalecer el STUNAM!”,
noviembre de 1982, pp. 2-3. CIHSU.

* "Entrevista a dos dirigentes del STUNAM”, Bandera Socialista, no. 243, 12 al 18 de
noviembre de 1982, p. 5.
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Como un reflejo del espiritu democrético del
STUNAM, los trabajadores por medio del voto decidie-
ron estallar la huelga para el 1° de noviembre, posicio-
nandose en contra de la orientacién de la mayoria del
Comité Ejecutivo y de la corriente mayoritaria UD. Es
decir, las bases rebasaron a la direccién sindical y ésta
respetd la decision, lo cual muestra el cardcter democra-
tico que predominaba en la organizacion sindical. El
PSUM asumié que los resultados sorprendieron a las
corrientes de oposicion, pues no necesariamente habian
apostado a la huelga: “sino a desprestigiar y calumniar a
la direccién del Sindicato, a UD y al PSUM”°

Para el PRT, el estallido de la huelga representé un
triunfo de la oposicion que repercutié en todo el
STUNAM, ya que implico reforzar la unidad y retomar la
movilizacion para reafirmar el caracter de lucha del sindi-
cato: “Nosotros consideramos [el PRT] que esta huelga
ha sido un triunfo de la oposicién, ya que desde el cuarto
congreso del sindicato -como hemos mencionado ya en
Bandera Socialista- se hizo una modificacién estatutaria
por la que el sindicato solamente podria irse a huelga si el
50 por ciento mas uno de sus afiliados votaba a favor.
Practicamente era una reglamentacién antihuelga” .

Durante la huelga, la representacion patronal uni-
versitaria mantuvo la intransigencia y declaré que muchas
peticiones del Sindicato eran contrarias a la fraccion VI
del Articulo 3° Constitucional y a la legislacion universita-
ria. Respecto a las demandas econémicas, la Universidad
sostuvo que estaban alejadas de la realidad, por lo que
mantuvo en todo momento su ofrecimiento del 25 % de
aumento directo al salario y 4.5 % en prestaciones. Ade-
mas, se solicitd a las instancias laborales la inexistencia de
la huelga, pero al cubrir todos los aspectos legales el
STUNAM, no se logré ese intento de golpe patronal.

El 4 de noviembre se presenté otro intenso debate
en el STUNAM al ponerse a discusion la continuidad o el
levantamiento de la huelga. La UD se posicioné por el
levantamiento con la valoracion de que ya no seria posi-
ble arrancar mejores resultados en la negociacién. EI PRT
se manifestd por la continuacién, al considerar “que exis-
tian muchas demandas que no habian sido resultas y que
a nivel nacional seguia existiendo una coyuntura favora-
ble, que proporcionaba una cobertura ideal a la huelga”.’

"Pensamiento” (2025)

Mirelle Ortega Rosas

Punta de plata, acrilico y hoja de oro sobre papel
30x21cm

Mol

“A primera vista” (2018)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

50 x 50 cm

En la sesion del Consejo General de Huelga,
donde la mayoria de los delegados eran de la UD, se
aprobd la orientacién de levantar el movimiento, no obs-
tante, las delegaciones sindicales en sus respectivas asam-
bleas, por un reducido margen, 181 votos contra 179,
decidieron continuar la huelga. Asi, una vez mas se reflejd
la democracia en el STUNAM, pues fueron las bases en
asambleas quienes decidieron la continuacion de la huel-
ga, a pesar de ir en contra de la direccion sindical. El
PSUM considero que, con dicha decisién, la “UD cose-

chaba una segunda derrota en las bases del Sindicato”.*

Ante la intransigencia de la representacién
patronal de mantener su propuesta de 25 % de aumen-
to salarial y 4.5% en prestaciones, el STUNAM convocd
el 11 de noviembre a todos los trabajadores a participar
en las asambleas con la finalidad de discutir el rumbo
de la huelga y compartir la situacion de las negociacio-
nes. En ese mismo dia se cité al CGHy casi por unanimi-

® Comité Seccional UNAM Rama Unversitaria del PSUM, Op. cit., p. 4. CIHSU.

¢ "Entrevista a dos dirigentes del STUNAM", Op. cit.

" Lucinda Nava Alegria, “El balance de la huelga universitaria, positivo”, Bandera
Socialista, no. 244, diciembre 1982, p. 6.

® “Proyecto de balance del Comité Seccional del PSUM en la UNAM sobre la huelga del
STUNAM”, noviembre de 1982, p.6. CIHSU.
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dad, 14 secretarias de 15, el Comité Ejecutivo propuso
levantar la huelga. La UD y con ello los militantes del
PSUM argumentaron que el movimiento no daba para
mas, por lo que era necesario levantarlo. Sin caer en
triunfalismo, explicaron que la huelga fue justa y nece-
saria. EI PRT también se posiciond por levantar la huel-
ga, argumentando que el sindicato de manera aislada
no podria romper un topo salaria, pues “la situacién
nacional habia cambiado. Entre el 10y el 11 de noviem-
bre quedo despejado el panorama. Los emplazamien-
tos a huelga de otros sindicatos se disolvian[...] Lo cier-
to es que ya no existia la cobertura que habia cuando se
decidi6 estallary luego prolongar la huelga”.’

La orientacién de levantar la huelga se llevo a las
bases sindicales y el 12 de noviembre los trabajadores
por medio del voto decidieron concluir con el movimien-
to, aceptando el 25 % de aumento al salarioy el 4.5 % en
prestaciones. En su balance de la huelga, el PSUM carac-
terizé a las corrientes de oposicion como inmaduras e
iresponsables. Segin su anélisis, la oposiciéon habia
arrastrado a los trabajadores a una aventura que ponia en
riesgo la estabilidad del sindicato. En cuanto a los aspec-
tos positivos y negativos de manera general sostuvo:

“pensamos que la huelga presenta aspectos positivos
importantes en cuanto al conocimiento por parte de
los trabajadore de su potencial y capacidad para la
lucha, [...] positiva también porque coloca el asunto
delaunidadenelcentro]...].

“Hay que decir, sin embargo, que desde el punto de
vista de la revisién contractual, la huelga no trajo a los
trabajadores, beneficios significativos y ello puede
afectar, por lo menos en lo inmediato, a la disposicién

de los trabajadores a emprender nuevas jornadas”."

Para el PRT, el balance de la huelga fue positivo,
pues considerd que, aun sin alcanzar las demandas
econdmicas, la lucha del STUNAM demostrd una nota-
ble capacidad de movilizacién, reavivé el &nimo com-
bativo de las bases y rescato su caracter democratico:

“Durante el conflicto, el sindicato mostré poseer una
importante capacidad de movilizacién, [...] Otro aspec-
to importantisimo de este movimiento es que permitié

"Deseo” (2017)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

100 x 60 cm

“La noche” (2025)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
50x50cm

rescatar la vieja tradiciéon democrética del STUNAM.
Todas las decisiones tomadas en el curso de la huelga -
independientemente de que hubiera division en las
posiciones o de que fueran en contra de la mayoria del

Comité Ejecutivo- fueron sumamente democraticas”."

En términos breves y generales, asi se presenta-
ron las posturas de dos partidos de izquierda en la huel-
gadel STUNAM de 1982. No obstante, hubo otras posi-
ciones, pues la presencia de diversas organizaciones de
izquierda fue una de las principales caracteristicas de
los primeros afios del Sindicato. Otro pilar fundamental
de ese momento fue la democracia sindical, la cual se
reflejo en el estallido, continuacién y levantamiento de
la huelga por decision de las bases, incluso frente a la
postura de la direccién. Esa lucha y otras tantas movili-
zaciones que son parte de la historia del STUNAM nos
deben servir para la lucha del presente, lo que implica,
entre otras cosas, retomar las ensefanzas, defender las
conquista, alcanzar las demandas pendientes y contri-
buiren la construccion de una sociedad més justa.f

’ Lucinda Nava Alegria, Op. cit.
" Comité Seccional UNAM Rama Unversitaria del PSUM, Op. cit., p. 5.
" Lucinda Nava Alegria, Op. cit.
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Fomentando actividades de farmaco-vigilancia: el farmacéutico
en la clinica especializada del manejo integral de diabetes

M. en C. F. Roberto Pérez Sanchez’, Esp. Q.F.B. Leslie Yaravi Vazquez Lezama?

y Q.F.B. Xacsiry Abigail Cohetero Gonzélez?

n México, no es novedad que la Diabetes El Farmacéutico participd en equipo multidiscipli-
sea la segunda causa de muerte, ésta es  nario fomentando actividades como la dispensacion,
una enfermedad crénica donde los pacien-  revision de la receta médica y de expedientes, de tal for-
tes toman multiples medicamentos, ma, que pudiera monitorizar y reducir los riesgos asocia-
aumentando el riesgo de interacciones, dos al tratamiento farmacoldgico, dando como resultado
errores de medicacién, SRAM, entre otras, el garantizar la seguridad y efectividad del tratamiento

poniendo en riesgo la salud del paciente. En este sentido,  para la mejora en la calidad de vida de los pacientes.

se empled la normatividad en materia de Farmaco-

vigilancia ejecutado por un Farmacéutico.

! Profesor de Asignatura Interino A, en el médulo Farmacia Comunitaria

“Sobre la musica” (2021) Practica Clinica, FES Zaragoza, UNAM. Correo: roberto.perez@zaragoza.unam.mx.
Mirelle Ortega Rosas ? Auxiliar de Médulo Farmacia Comunitaria Préctica Clinica, en la carrera
Oleo sobre tela Quimica Farmacéutica Bioldgica, FES Zaragoza, UNAM. Correo: QFB.leslie.vazquez@gmail.com.
100 x 120 cm * Profesora en la carrera Quimica Farmacéutica Bioldgica, FES Zaragoza, UNAM.
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"Vida en el desierto” (2023)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela

120 x 100 cm




"El espectador” (2016)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

100 x 120 cm

Introduccién

El objetivo del presente trabajo fue incrementar la segu-
ridad del tratamiento farmacolégico en los pacientes
con diabetes mediante el fomento de la Farmaco-
vigilancia efectuada por un profesional Farmacéutico.
De acuerdo con la NOM-220-SSA1-2016, Instalacion y
operacion de la farmaco-vigilancia: Esta se refiere a las
actividades relacionadas con la deteccién, evaluacion,
comprensién y prevenciéon de los eventos adversos
(EA), las sospechas de reacciones adversas (SRAM), las
reacciones adversas (RAM), los eventos supuestamente
atribuibles a la vacunacién o inmunizacién (ESAVI), o
cualquier otro problema de seguridad relacionado con
el uso de los medicamentos y vacunas.

Por su parte, la diabetes mellitus es un grupo de
trastornos metabdlicos en los que la glucosa se subutili-
za como fuente de energiay se produce en exceso debi-
do a una gluconeogénesis y glucogendlisis inadecua-
das, lo que resulta en hiperglucemia, para su tratamien-
to es primordial que se incluyan conductas saludables,
educacién y apoyo para el autocontrol, ademas de la
terapia farmacoldgica, cuya integracion involucra la
participacion del Farmacéutico.

La Diabetes es la segunda causa de muerte en
México, y a fin de brindar una atencién interdisciplinaria
e integral a pacientes que la padecen, en 2016 se aper-
tura la Clinica Especializada en el Manejo Integral de la
Diabetes localizada en la Alcaldia Iztapalapa, CDMX.

Desarrollo
Durante la préctica clinica con duracién de 5 meses, se
realizaron las actividades correspondientes a Farmacia,

se recibié el medicamento siguiendo el protocolo de
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“Diablito” (2022)
Mirelle Ortega Rosas

Acrilico sobre tela
30x21cm




revision, acomodo y almacenamiento, pero también, se
efectud el acto de dispensacion a cada paciente que
acudié por su medicamento, sin olvidar indicarles como
tomar, almacenar, aplicary desechar el tratamiento.

Asi mismo, durante la dispensacion se revisé y
ratificd la informacién de la receta médica, proceso
durante el cual se detectaron y previnieron problemas
relacionados con la medicacién (PRM), se dio segui-
miento a la informacién recabada mediante carpetas
propias de Farmacia.

Durante la consulta médica, el farmacéutico
participé activamente con el médico para brindar infor-
macién al paciente sobre la toma de sus medicamen-
tos, ademads de, entrevistas individuales a pacientes
con riesgo de SRAM.

A estos Ultimos, se les realizé la inspeccion del
expediente clinico a fin de recolectar los datos necesa-
rios para confirmarla, se solicité que acudieran al servi-
cio de farmacia y llevaran la caja de todos los medica-
mentos que toman para llenar el reporte, informando-
les sobre laimportanciay relevancia en su salud.

Durante el periodo de estancia en la clinica, se
atendieron a 1284 pacientes en el rea de farmacia; las
recetas y pacientes se registraron en base de datos
cada semana, sin embargo, la validacién de recetas se
realiz6 al momento. En total, se realizaron ocho repor-
tes de Farmaco-vigilancia.

El primer reporte se hizo, durante una consulta con
una paciente, una mujer de 70 afos, quien acudid asu cita
programada mensualmente, durante la consulta se obser-
varon sus laboratorios y se encontré los siguiente: labora-
torios de octubre 2024 con valores de &cido Urico en 8.5
mg/dL, laboratorios de enero de 2025 el 4cido Urico se
encontré en 11.3 mg/dL, posteriormente en los laborato-
rios de febrero 2025 el 4cido drico bajo a 8.3 mg/dL, esta
situacion se adjudicé a la toma de su medicamento, debi-
do a que en enero de 2024 comenzé la toma de telmisar-
tan con hidroclorotiazida de 80/12.5 mg una vez al dia por
la mafana para el control de su tensién arterial. Este medi-
camento se ha asociado a una disminucion del aclara-
miento de acido Urico, por lo que se elevan sus niveles.

En otro reporte, sobre una paciente femenina de
58 afos, quien presentd sintomas de prurito en garganta e
irritacion en brazos tras la administracion de fluoxetina el
dia 23 de abril, los cuales disminuyeron el dia de su consul-
ta el 7 de mayo de 2025. En consulta se disminuyd su

dosis gradualmente, en su siguiente cita mencioné que
seguia el prurito, irritacién y urticaria que la incomodaban
por lo cual se optd por suspender el medicamento. Al
hacer un seguimiento la paciente indicd que los sintomas
desaparecieron dias después de dejar la administracion
de fluoxetina. La fluoxetina tiene reacciones adversas
como prurito y urticaria, ademas de sequedad en la boca,
o hinchazdn, y estas suelen ser provocadas por una hiper-
sensibilidad propia del paciente. Solo por mencionar algu-
nos. Cabe mencionar que, durante esta labor, también se
hallaron errores de medicacién; tal es el caso de la admi-
nistracién via oral de bezafibrato y atorvastatina, ambos
indicados en la noche; la interaccién de estos medicamen-
tos aplicados en conjunto puede provocar una afectacion
muscular, y esta representa el efecto adverso de las estati-
nas mas importante y prevalente, por lo tanto, se buscé un
ajuste de horario para atenuar la interaccién, en el cual, la
administracion de bezafibrato se efectuara por la mafiana
y la administracién de estatinas por la noche; entre otras
situaciones que el profesional resolvié en su momento.

Conclusion

Desde un enfoque social y comunitario, la farmaco-
vigilancia se convierte en un medio para fortalecer la con-
fianza de la poblacién en los servicios de salud, puesto que
garantiza que los tratamientos brindados no solo sean efi-
caces, sino también seguros, de esta manera se mejora el
tratamiento farmacolégico en los pacientes con diabetes,
de igual forma, se permite visibilizar problematicas presen-
tes, como lo son las dudas de los pacientes respecto a su
medicacion. Ademas, con la intervencién del Farmacéutico
se obtiene un equipo multidisciplinario més completo, con
la capacidad de ofrecer una atencién integral e integrada.f
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Amor y emancipacion

Jeanette Barrios Garcia

ace poco asisti, en la

Escuela Nacional de

Trabajo Social de la

UNAM, a la conferen-

cia “La atraccion del
AMO(r) con AUTONOMIA”, imparti-
da por la doctora en pedagogia
Leticia Garcia Solano. Se hablé de
las violencias en las relaciones amo-
rosas y erdticas juveniles y de como,
aun cuando se buscan formas més
libres de amar, se siguen reprodu-
ciendo vinculos tradicionales. Al
finalizar, con curiosidad me acerqué
a preguntarle.

¢ Qué esta pasando con la
juventud en las relaciones
erético-afectivas de
la sociedad actual?

Pues mira, gran parte de sus viven-
cias todavia estan marcadas por las
ideas del “amor romantico”, que
entre sus efectos esta, el no generar
ciudadania en lasy los jévenesy que,
por el contrario, a partir de estas
ideas, en muchos casos se siguen
reproduciendo estereotipos desi-
guales de poder. También podemos
decir que se encuentran en una cate-
goria que Marcela Lagarde denomi-
na “sincretismo”, que se refiere a un
estado de repetir ideas, pensamien-
tos y creencias del amor romantico y
al mismo tiempo, buscar una forma
distinta de vivir el amor, el afecto, la
sexualidad, a partir de lo establecido
en lamodernidad.

¢ Qué factores estan influyendo
en la construcciéon de estas rela-
ciones?

Cuando hablamos del amor roméan-
tico tiene que ver con cuestiones
sociales, econdmicas, con tradicio-

nes culturales. Por ejemplo, dentro
de las cosas que el amor roméantico
fortalece pues es el mercantilismo,
en donde el amor y las cosas a tra-
vés de las cuales se debe demostrar

justamente es a través del tipo de
regalos que recibe y el costo de
estos. Y, por otro lado, la sociedad
mexicana sigue dando lugar dife-

“"Chocolate” (2015)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

86 x 56 cm
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renciado a hombres y mujeres, mientras que en las
mujeres se valoran cuestiones como el que su vivencia
erdtica, sexual y afectiva la viva de manera pues, es
decir se privilegia la exclusividad o fidelidad, en los
hombres no se exige de la misma manera. Entonces,
cuando recuperamos estos elementos: las vivencias
erdticas, afectivas y sexual entre hombres y mujeres es
distinta. Y no podemos olvidar que la juventud actual,
no estd emancipada econémicamente, pues gran parte
sigue dependiendo de su familia. Y aunque cada vez
hay mas que ingresan a laborar, no tienen las mejores
condiciones; los trabajos que son menor remuneraros
son los que se le dan alos jovenesy estudiantes.

¢ Podrias decir que esta forma de relacionarse en
la juventud afecta mas a mujeres que a hombres?

Si. Cuando leemos esto con los lentes de género,
vemos como se dan estas relaciones de poder. Explico
un arquetipo: mientras que a las chicas se les considera
que no tienen que tener amigos porque “hay posibili-
dad de entablar un tipo diferente de relacién” no es lo
mismo que se les pide a los hombres. O mientras que
los hombres pueden tener muchas novias, no es igual
para las mujeres pues a ellas se les da una connotacién
diferente. También en relacién a cémo deben compor-
tarse unas y otros hay diferencias, sobre todo en el
noviazgo, donde se tiende a reproducir esta relacién
donde las mujeres deben esperar a que los novios las
inviten a salir, a que decidan a donde tienen que ir o
qué es lo que van a hacer y no tanto ser ellas las que
propongan o digan de qué manera se vaallevara cabo,
porque entonces las sefialan de interesadas o intensas
cuando estos mismos comportamientos no son valora-
dos de lamisma forma silos llevan a cabo los chicos.

¢Como establecer los limites necesarios
para construir relaciones sanas?

Uno de los puntos importantes tiene que ver con la
autoestima, entendida como —amarse a si mismo- En
ese sentido, entender que cada persona reconozca su
propia valia y ademas de reconocerla, es importante
asumir la responsabilidad de tomar decisiones sobre su
cuerpo y sobre su vida. Para que la violencia no se siga
reproduciendo, es imprescindible saber contextualizar

“"Conexion” (2014)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

70 x50 cm

"El espejo” (2023)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
90 x 60 cm

y sobre todo identificar que la violencia dentro de las
vivencias erdtica-afectiva no se debe vivir de ninguna
forma. Privilegiar el bienestary el autocuidado. Se trata
de comprender que como personas tenemos derecho
al bienestar y a vivir a relaciones erético y/o afectivas,
libresy sobre todo placenteras.

Por ultimo, le pregunté: ; Qué es el amor?

Es una toma de decisiones que nos conduce al bienes-
tary al crecimiento como personas.

Yo no sé a quién le sirva, a quien le parezca, a quien le
incomode, pero antes de cuestionar las guerras
entre naciones, cuestionémonos de qué manera con-
tribuimos a la brutalidad actual. ; Hay amor en lo que
eres? ;Enlo que haces? f
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La cultura sindical en México:

vocablos, simbolos e identidad colectiva
Devy Hernandez

“Sueno” (2021)

Mirelle Ortega Rosas

Oleo, acrilico y 6leo pastel sobre tela
50 x40 cm

n México, los sindicatos no solo han sido
espacios para defender los derechos
laborales; también han dado lugar a una
cultura propia, construida a partir de la
identidad colectiva, la memoria y la uni-
dad. Esa cultura se expresa a través del
lenguaje, pero también mediante consignas, carteles,
dibujos, simbolos y colores que forman parte de la vida
cotidiana de las y los trabajadores. Cada uno de estos
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elementos encierra valores, historia y un profundo sen-
tido de pertenencia.

El lenguaje sindical es una de las manifestaciones
mas visibles de esta cultura. vocablos como “companera”,
“comparfiero”, “unidad”, “solidaridad” y “organizacion”
forman parte de la manera en que las y los trabajadores se
reconocen entre si. Llamarse “companeros” implica asu-
mirse como iguales, integrantes de un colectivo que com-
parte objetivos, luchas y responsabilidades. Este trato
refuerza los vinculos personales y contribuye a construir un
sentido de comunidad dentro del espacio laboral.

Ademas del lenguaje, las consignas han sido una
herramienta clave para expresar ideas y fortalecer la



unidad. Frases como “Unidad, organizacién y lucha” o
“Hasta la victoria, compaferos” han acompafiado la
historia del sindicalismo en México y condensan valores
como la participacion, la resistencia y el trabajo colecti-
vo. Estas consignas no solo se escuchan en reuniones,
marchas o asambleas; también permanecen en la
memoria de quienes forman parte de las organizacio-
nessindicales.

Los carteles han sido otra forma central de expre-
sion cultural. Mediante imégenes, colores y mensajes
breves, informan, convocan y transmiten la identidad
del sindicato. En ellos se plasman los valores, las
demandas y la historia de las y los trabajadores. De la
misma manera, dibujos, emblemas y logotipos permi-
ten identificar a una organizacién y fortalecen el sentido
de pertenencia entre sus integrantes.

Los simbolos y colores poseen un significado
especial dentro de la cultura sindical. Aparecen en ban-
deras, mantas, documentos y espacios de trabajo, y
permiten reconocer visualmente a una organizacién. No
solo la representan de forma gréfica, también evocan su
trayectoria, sus luchasy los valores que la sostienen.

En el caso de la Universidad Nacional Auténoma
de México, el Sindicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM) ha sido una organizacién fundamental en la
representacion de las y los trabajadores. Desde su crea-
cién, ha impulsado la unidad y la participacién colectiva
como rasgos centrales de su identidad. Asf lo expresa en
su Declaracién de Principios: “EI STUNAM es una organi-
zacion que lucha por la defensa de los derechos laborales,
la unidad de los trabajadores y el fortalecimiento de la
conciencia colectiva”.

Esta declaracion muestra que el sindicato no
cumple Unicamente una funcién laboral, sino también
cultural, al contribuir a forjar una identidad basada en la
solidaridad y el reconocimiento mutuo. A través del
lenguaje, los simbolos y las expresiones graficas, se
transmite una historia comun y un conjunto de valores
que se han ido consolidando con el tiempo.

Con el paso de los afios, la cultura sindical tam-
bién ha cambiado y se ha enriquecido. El uso de expre-
siones incluyentes como “lasy los trabajadores” recono-
ce la participacion activa de las mujeres en la vida sindi-
cal y refleja una mayor conciencia sobre la importancia
de visibilizar a todas las personas que forman parte de
estos espacios.

“Desfragmentacién” (2021)

Mirelle Ortega Rosas
Oleo y acrilico sobre tela
60 x40 cm

En nuestro pafs, esta cultura sigue siendo un pilar
de la vida sindical. Gracias a vocablos, simbolos, imége-
nesy practicas compartidas, las y los trabajadores man-
tienen viva una identidad construida a lo largo de gene-
raciones, que continta fortaleciendo la comunidad, la
organizaciéony la lucha colectiva en el presente. ¥
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Recuerdos del laberinto

Ricardo Hech Rivas Olivo

“Autocensura” (2017)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre papel
23x30cm

noche vi a un poeta sentado en una
bardita de la calle, ahi en el Eje Central
Lazaro Cardenas, en plena hora pico.
Mucha gente pasaba rumbo al metroy
nadie lo vefa, y él tampoco vefa a
nadie. Hablaba solo, con la mirada
clavada en el piso, mientras fumaba un cigarro. Estaba
ebrio. Sé que es poeta porque alguna vez fue miamigo.

Lo conoci cuando yo tenia 17 (y él 27), justo cuan-
do mis progenitores murieron en un accidente y me
quedé huérfano. El siempre me reclamaba que habia

transferido el conflicto inconcluso con mi padre y se lo
habia echado encima. Me decia que no queria cargar
ese peso, que no le correspondia. No sé qué tan cierto
sea eso, pero vivimos muchas cosas juntos. Compartir
la existencia con él era un dasein violento.

Anoche lo vi de lejos y, aunque pude detenerme
a saludarlo, segui de frente y suspiré por el carifio que

algunavez nos tuvimos.

Recuerdo que siempre nos metiamos en proble-
mas. Siempre termindbamos en un escandalo, de unau
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“Intuicién” (2018)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
41 x34cm




“"Domador” (2023)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
60 x 100 cm

otra forma, después de una fiesta o después del Cho-
po, mientras nos resbaldbamos unas frias en el “Bar
Orizaba” (la apestosa) o con don Salud en Copilco el
Alto, saliendo de CU. El protagonista de esos escanda-
los era él, y nosotros el coro griego que siempre lo
secundaba. Salir juntos era meterse en una tragedia
que, por fortuna, nunca se concretd.

Una vez nos salvamos el pellejo tres veces en Gari-
baldi la misma noche (;0 tal vez le salvé el pellejo tres
veces?). Amenudo jugdbamos con fuego y la muerte nos
rondaba peligrosamente. Nunca nos pasé nada grave,
quizé por pura suerte, o tal vez porque su amistad con
Mario Santiago Papasquiaro le dio licencia e impunidad
para retar a la flaca todo el tiempo y salirileso.

Es un excelente poetay, sin embargo, se esmerd
cada instante de su vida en ser un proscrito. Era un ver-
dadero salvaje, una especie de minotauro fuera del
laberinto, que cuando bebia demasiado (siempre
bebia demasiado) entraba en un trance de furia absolu-

ta. Salir con él era estar dispuesto a chocar con el uni-
verso enteroy asumir las consecuencias.

Anoche me segui de largo mientras él hablaba
solo, fumando, con la mirada fija en el piso. ;Con quién
hablaba? ; Con su madre? ; Qué decia mientras miraba el
suelo y le hablaba a nadie? Su cuerpo ahora es fragil y
tiene la joroba de un dromedario: el alcohol no hace cari-
cias, y medio siglo bebiendo casi nadie lo aguanta. El si.

Me meti en silencio al Metro, recordando el tiem-

po que compartimos y como nos pisamos mutuamente
lasombra.F
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El unico deseo llamado

y otros relatos del Cinema Orinoco

Quetzalcéatl Tepo

El Gnico deseo llamado utopia

a tarde cae vacia, toda

se despedaza, se hace

aficos a la orilla del mun-

do, alld donde caen las

bombas. De este lado
no hubo quien recogiera los frag-
mentos, porque todos se habian
ido ya de la ciudad. El camino se
hacia largo y nada marcaba la ruta
direccion al Este, por eso siempre
fuimos hacia el horizonte.

Hacia calor, esto a pesar del
viento que se agazapaba en nues-
tros rostros, cerca de la ventana
del aparador de dulces. Todo per-
di6 sentido y quedé en el olvido.
Una mirada extraviada fij6 sus ojos
en otros que estaban detras del
cristal, profundos por su negrura
latina, era la primera vez que
aquél veia a alguien similar. Pare-
cia como si en ese momento el
universo fuera a estallar.

Los dos se sonrieron mien-
tras mutuamente examinaban sus
rostros y, al mirarse, parecia que se
hablaran. Incluso intuyeron sus
nombres como si lo hubieran escu-
chado en alguna esquina del barrio.
Se decian con los ojos: “cae la
noche y llueve lento, como cuando
jugamos de nifios, jrecuerdas?”

Creo que yo me di cuenta
cuando, desde el otro lado, vi llo-
rar a esos seres humanos. El relato
me quedod en la punta de la lengua
cuando vi sus lagrimas. Aun me
cosquillean los labios de las pala-
bras que pronuncié sin aliento al
ver tal escena. Te juro que después
los vi levantar los ojos y las manos,
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utopia

“Aguas negras” (2018)

Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre panel
60 x 54 cm

apuntando los dedos al sol. Eran
nuestras sonrisas compartidas, eso
se llama lenguaje.

Era yo un bastardo del capi-
talismo, uno mas con sonrisa dibu-
jada. Y, si me amo en este mundo,
pero mas en aquél, el anarquista.
Ese donde el odio se trasforma en
palabra, la palabra en colectivo y
el colectivo en guerra.

Quiero pensar que esto no
es una guerra. Igual quiero salirme
de la palabra utopfa, porque parece
que es la causa de la guerra. Puro
narcisismo vocabulista y mamon.

Utopia la del ciego y resig-
nado, utopia la del guerrero
moderno y la del capitalista ave-
jentado. Guerra de utopias, solo
es eso este miserable mundo.f



"“El otro yo" (2017)

Mirelle Ortega Rosas 3:40
Oleo sobre papel
30x21cm Si tengo familia.
No tengo familia.
Si soy libre.
No soy libre.

Si quiero vivir esto.
Ya no quiero vivir esto.
Si tengo amigos.

No tengo amigos.
TENGO RESPIRACION
NO TENGO GANAS DE RESPIRAR
EXISTE EL AIRE
Si tengo pensamientos.
No tengo pensamientos.
Tengo alma y vida propia.
No tengo nada,
ni vida, ni corazén para vivir.
Tengo alma y color en la piel.
No soy puta trans ni tu mama.

Si soy yo.F
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“Emerger” (2026)
Mirelle Ortega Rosas

"Autorretrato” (2013)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela
30x25cm

El color de larabia

oy, el color de los ojos de todos aquellos que luchan dia a

dia por cambiar las cosas y para crear un mundo mejor, se

tifie de rabia. Ese color lo podemos encontrar en la mira-

da del campesino, el estudiante y el maestro; pero tam-

bién en los que duermen en la calle, en los que no les

alcanza el gasto para alimentary dar calidad de vida a sus
familias, en los luchadores sociales y periodistas que mueren en manos de
la tragedia estatal, en los que comen plomo en vez de arroz, maiz y frijol.
Ese color se observa en todas las injusticias sociales, malestar que sofoca al
mundo. Ese color es rojinegro como las banderas de huelga o el paliacate
de los rebeldes insumisos. Rojo como la sangre y como el corazén, que no
se venden. Negro como la larga noche de los 500 afios, que apunta hacia
un nuevo amanecer para los que somos muy Otros.f

Dédalo

Cada dia, una mierda:
tocadas con tierra, un dia con lluvia y sin que lloviera.
Afios y afios de mezcal que sudan hierba y desdicha.
Duele cuando te come el Sol.
Pero si cambia el corazén, en realidad te entiendo.
El Sol es tu corazén. F

Puntas metalicas y acrilico sobre papel

70 x50 cm
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Bad Religion

haciendo lo que quieren desde 1980

Victor M. Sédmano

Hey, haz lo que quieras,
pero no lo hagas cerca mio.
La ociosidad y la disipacién

engendran apatia...

Di lo que debes,

haz todo lo que puedas,

rompe todas las malditas reglas...
Muere como un campedn,

jyeah hey!

-"Do what you want”

("Haz lo que quieras”), contenida

en el album No Control

de Bad Religion (1988).

ace 46 anos, en

Woodland Hills,

California, se escu-

ché gritar a un

adolescente quin-

ceafero de nom-
bre Greg Graffin al micréfono de un
garage, las siguientes palabras: Esto
no es arte, esto es un suicidio. Pala-
bras que Jim Ruland, autor del libro
Do what you whant: The story of Bad
Religion, define como “una afirma-
cién que posee la fuerza categérica
de un manifiesto adolescente, pero
también impregnada de verdad,
irreverencia y confusiéon”. Para el
inicio de esta década, el punk habia
perdido atencién mediatica, pues la
tendencia britdnica denominada
postpunk se volvié la novedad con
bandas como The Cure, Joy Divi-
sion, Bauhaus, etcétera. Sin embar-
go, en Los Angeles, California, el
punk rock se mantenia no solo
vigente, sino ya como una escena
musical bien consolidada. Bandas
que emergian, pero con un sonido
mas asperoy apegado al estilo hard-
core, se lograron colar a dicha esce-
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nay entonces todo cambiaria para el
punk californiano. Black Flag y Ado-
lescents, por mencionar a dos de los
principales exponentes de esta
nueva variante del punk, empezaron
a atraer a un publico diferente. Jéve-
nes que practicaban el surf y skate,
desahogaban su enojo y frustracién
en los pequefios conciertos que
bandas de este estilo ofrecian, lo
que derivé en que fueran vetados
quienes ejecutaban este sonido en
la mayoria de los espacios para tocar
envivo.

"Autorretrato” (2016)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre papel
70 x50 cm

Mientras que Hollywood
podia ser considerado el epicentro
del punk en California, la zona del
Valle de San Fernando, donde se
ubica Woodland Hills, era todo lo
contrario, un lugar que no tenia nece-
sidad de echarle en cara nada al
Estado, y de ahi procedian aquellos



“Dulces palabras” (2017)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre tela

100 x 60 cm

adolescentes imberbes que se cono-
cieron por medio de la escuelay que
més tarde formarian Bad Religion.
Fue asi que, Greg Graffin en la voz,
Brett Gurewitz en guitarra, Jay Bent-
ley en bajo y Jay Ziskrout (por corto
tiempo) en bateria, se reunirian con
sus limitantes musicales para darle al
punk californiano un nuevo sentido

de rebeldia juvenil con letras carga-
das de protesta. Otorgaron un signi-
ficado més de corte intelectual que
musical. Y como parte de ello, una
de las primeras acciones que deci-
dieron, a manera de provocacion y
con intencién de romper paradig-
mas, fue establecer el logotipo ofi-
cial de la banda, el cual fue ni mas ni
menos que una cruz que representa
dogmas religiosos, atravesada por
una sefal de prohibido, conocido
como crossbuster.

Greg Graffin es la mente
maestra detrds de Bad Religion,
defiende que, para pertenecer a la
escena punk, no tienes que lucir esté-
ticamente como punk, sino actuar y
pensar como tal. Una de sus mayores
preocupaciones de la sociedad en
general, es la ignorancia en la que
hemos estado sumergidos desde
hace cientos de anos, como ha men-
cionado en diferentes entrevistas. De
igual manera, defiende el conoci-
miento cientifico, el cual se basa en la
demostracién de hechos, pues Graf-
fin critica el sensacionalismo de los
medios de comunicacion, y considera
que no siempre acttian de acuerdo a
los hechos verificables; en pocas
palabras, hace referencia a una mani-
pulacién mediética sobre la sociedad,
y lo cual es muy interesante porque
nos remite al intelectual Louis Althus-
sery su teoria de Los Aparatos Ideo-
légicos del Estado (1970), donde
resumidamente, se establece que, en
vez de recurrir a la represién como
primera medida, el Estado utilizara a
los medios masivos de comunicacién,
la religion, la escuela, etcétera, para
permear y moldear de manera ideo-
l6gica el pensamiento y comporta-
miento de la sociedad capitalista.

Graffin es un caso muy
interesante, pues llevd a cabo la
filosofia punk que establecié en la
adolescencia, y admirablemente, a
la par de ser el frontman de una de
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ContraCultura

“De las flores” (2025)

Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre tela
50x40cm




"Craneo” (2011)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre cobre
12.5x15cm

las bandas mas icénicas y contesta-
tarias de punk en la actualidad, tam-
bién es académico. Estudio la licen-
ciatura y maestria en Antropologia y
Geologia respectivamente en la
Universidad de California (UCLA), y
posteriormente se doctoré en Zoo-
logia, con especialidad en Biologia
evolutiva en la Universidad de Cor-
nell, donde hoy en dia imparte cla-
ses asus 61 anos. Es asi que, la ideo-
logia de Graffin responde en gran
medida al positivismo de Auguste

Comte. El positivismo es una
corriente filoséfica que surgié entre
finales de siglo XVIIl y principios del
XIX'y, basicamente, explica que la
evolucion del conocimiento humano
ha transitado por tres estadios: teo-
l6gico (conocimiento mégico), meta-
fisico (pensamiento filoséfico) y
positivo (conocimiento basado en la
ciencia), por tanto, sostiene el hecho
de que la realidad y los hechos se
explicaran Unicamente a través de la
aplicacién del famoso método cien-
tifico, y que la objetividad de su
metodologia, nos llevard a conclu-
siones comprobables.

Regresando a la década de
los ochenta, Brett Gurewitz guita-

rrista de Bad Religion, aplicé otra
de las filosofias mas pregonadas
por el punk, el “hazlo td mismo”,
fue asi que, retomé el nombre de
una de las canciones més sobresa-
lientes de la banda de rock progre-
sivo King Crimson y fundé Epitaph
Records, sello discogréfico inde-
pendiente con el cual se editaron
los primeros discos de su banda, y a
la postre se convirtié en la disquera
por excelencia para bandas de
punk, hasta la actualidad. Gurewitz
logré una buena mancuerna con
Graffin, pues desde joven también
se caracterizé por su pensamiento
critico y de cuestionamiento; se
superd en la técnica de su instru-
mento, y le ha aportado a la escena
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"Efimero” (2022)
Mirelle Ortega Rosas
Oleo sobre papel
35x35cm

punk a nivel mundial, algunos de los
mejores riffs de guitarra, el tema
“American Jesus”, lanzado en
1993, es muestra de ello; cancién
que cabe sefalar, fue una critica
directa al gobierno de George
Bush, cuando durante la Guerra del
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Golfo declaré “ganaremos, porque
Dios esta de nuestro lado”.

Bad Religion cuenta con
una discografia de casi 20 albumes,
y a pesar de haber estado inactivos
durante algunos afios, hoy en dia
siguen realizando giras internacio-
nales; apenas hace un par de afios
se presentaron en México y lo volve-
ran a hacer el préximo mayo de este
2026 como parte de un festival que
ha causado cierta controversia. Por

su parte, Greg Graffin ademas de su
labor de frontman con Bad Religion
y sus deberes académicos, también
ha incursionado como musico solis-
ta; ha editado tres materiales disco-
gréficos altamente recomendables,
estos son: American lesion (1997),
Cold as the clay (2006) y Milport
(2017); los cuales estdn mas orienta-
dos a la musica country, pero sin
dejar de lado la esencia rebelde y
contestataria que caracteriza a este
cientifico del punk. F



Deportando

Jayme Sifuentes
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“Vanitas” (2022)
Mirelle Ortega Rosas

Oleo sobre papel
35x 35 cm _f ForoUniversitarioSTUNAM



